
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 8 августа 2018 г. N 1660-р

Утвердить прилагаемые изменения, которые

вносятся в план мероприятий ("дорожную карту")

по реализации Основных направлений развития

государственной гражданской службы Российской

Федерации на 2016 - 2018 годы, утвержденный

распоряжением Правительства Российской

Федерации от 12 сентября 2016 г. N 1919-р

(Собрание законодательства Российской

Федерации, 2016, N 38, ст. 5604).

Председатель Правительства

Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ

Утверждены

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 8 августа 2018 г. N 1660-р

ИЗМЕНЕНИЯ,

КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

("ДОРОЖНУЮ КАРТУ")

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ

РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ





ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ НА 2016 - 2018 ГОДЫ

1. В позиции 4 слова "II квартал 2017 г." заменить

словами "IV квартал 2018 г.", слова "проект акта"

заменить словами "методические рекомендации

по использованию унифицированных форм

документов кадровой работы, размещенных в

единой системе".

2. Позицию 5 изложить в следующей редакции:

 "5. Осуществление

мер по

повышению

объективности

и

прозрачности

процедуры

проведения

конкурсов на

замещение

вакантных

должностей

гражданской

службы и

включение в

кадровый

разработка и

внедрение единой

методики

проведения

конкурсов на

замещение

вакантных

должностей

гражданской службы

и включение в

кадровый резерв

II

кварт

2017 г





резерв внедрение

механизма приема в

электронном виде и

автоматизированной

проверки

документов

кандидатов на

замещение

вакантных

должностей

гражданской службы

и включение в

кадровый резерв

посредством единой

информационной

системы

IV

кварт

2016 г





формирование в

единой

информационной

системе базы

данных независимых

экспертов,

включаемых в

составы конкурсных

комиссий на

замещение

вакантных

должностей

гражданской службы

и включение в

кадровый резерв

федеральных

органов

исполнительной

власти

II

кварт

2017 г





включение

независимых

экспертов в составы

указанных

конкурсных

комиссий по запросу

представителя

нанимателя в

уполномоченный

федеральный

государственный

орган и обеспечение

их ротации

IV

кварт

2018 г




