
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 декабря 2019 г. N 1768

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В НЕКОТОРЫЕ АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Правительство Российской Федерации

постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые

вносятся в акты Правительства Российской

Федерации.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1

января 2020 г.

Председатель Правительства

Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ

Утверждены

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 23 декабря 2019 г. N 1768

ИЗМЕНЕНИЯ,

КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В АКТЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА





РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. В государственной программе Российской

Федерации "Экономическое развитие и

инновационная экономика", утвержденной

постановлением Правительства Российской

Федерации от 15 апреля 2014 г. N 316 "Об

утверждении государственной программы

Российской Федерации "Экономическое развитие

и инновационная экономика" (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2014, N

18, ст. 2162; 2015, N 28, ст. 4229; N 35, ст. 4979; N

37, ст. 5153; N 47, ст. 6583; 2016, N 2, ст. 331; N 24,

ст. 3525, 3547; N 27, ст. 4499; N 33, ст. 5202; 2017, N

3, ст. 507; N 15, ст. 2223; N 35, ст. 5352; 2018, N 5,

ст. 755; N 7, ст. 1038; N 15, ст. 2147; N 39, ст. 5981;

2019, N 7, ст. 641, 674; N 15, ст. 1751; N 21, ст.

2591):

а) в паспорте подпрограммы 7 "Управленческие

кадры" указанной Программы в позициях,

касающихся целевых индикаторов и показателей

подпрограммы и ожидаемых результатов

реализации подпрограммы, слова "в 2018/19

учебном году" заменить словами "в 2018/19 -

2024/25 учебных годах";

б) в абзаце сорок пятом раздела I и абзаце





двадцать восьмом раздела II Программы слова "в

2018/19 учебном году" заменить словами "в

2018/19 - 2024/25 учебных годах";

в) в приложении N 7 к указанной Программе:

в наименовании, пункте 1 и абзаце первом пункта

7 слова "в 2018/19 учебном году" заменить

словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных годах";

в пункте 9:

в абзаце девятом слова "в 2018/19 учебном году"

заменить словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных

годах";

абзац десятый изложить в следующей редакции:

"KR - коэффициент софинансирования расходов

бюджета субъекта Российской Федерации за счет

средств федерального бюджета согласно

приложению N 3, рассчитанный с учетом

предельного уровня софинансирования,

предусмотренного предельным уровнем

софинансирования расходного обязательства

субъекта Российской Федерации из федерального

бюджета по субъектам Российской Федерации на

текущий год и плановый период, утверждаемым

Правительством Российской Федерации.





Предельный уровень софинансирования

расходного обязательства субъекта Российской

Федерации из федерального бюджета (далее -

предельный уровень софинансирования)

определяется в соответствии с пунктом 13 Правил

формирования, предоставления и распределения

субсидий. Коэффициенты софинансирования

расходов бюджетов субъектов Российской

Федерации прямо пропорциональны

предельному уровню софинансирования. Единый

понижающий коэффициент введен для расчета

коэффициента софинансирования расходов

бюджета субъекта Российской Федерации.

Коэффициент софинансирования расходов

бюджета субъекта Российской Федерации

рассчитывается как произведение единого

понижающего коэффициента и предельного

уровня софинансирования для этого субъекта

Российской Федерации;";

в нумерационном заголовке и наименовании

приложения N 1 слова "в 2018/19 учебном году"

заменить словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных

годах";

в нумерационном заголовке приложения N 2

слова "в 2018/19 учебном году" заменить словами

"в 2018/19 - 2024/25 учебных годах";





приложение N 3 изложить в следующей редакции:

"Приложение N 3

к Правилам предоставления субсидий

из федерального бюджета бюджетам

субъектов Российской Федерации

на софинансирование расходов,

связанных с оплатой оказанных

специалистам российскими образовательными

организациями услуг по обучению

в соответствии с Государственным планом

подготовки управленческих кадров

для организаций народного хозяйства

Российской Федерации

в 2018/19 - 2024/25 учебных годах

(в редакции постановления

Правительства Российской Федерации

от 23 декабря 2019 г. N 1768)

КОЭФФИЦИЕНТЫ

СОФИНАНСИРОВАНИЯ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ

СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО

БЮДЖЕТА





Наименование

субъекта Российской

Федерации

Значение

коэффициента

на 2019 год

Значение

коэффици

на 2020 - 2

годы

 1. Республика

Адыгея

 0,62 0,68

 2. Республика

Алтай

 0,66 0,68

 3. Республика

Башкортостан

 0,61 0,61

 4. Республика

Бурятия

 0,65 0,65

 5. Республика

Дагестан

 0,66 0,66

 6. Республика

Ингушетия

 0,66 0,66

 7. Кабардино-

Балкарская

Республика

 0,64 0,64

 8. Республика

Калмыкия

 0,65 0,68





 9. Карачаево-

Черкесская

Республика

 0,66 0,66

 10. Республика

Карелия

 0,65 0,68

   11. Республика Коми 0,48 0,48

 12. Республика

Крым

 0,63 0,66

 13. Республика

Марий Эл

 0,63 0,68

 14. Республика

Мордовия

 0,55 0,55

 15. Республика Саха

(Якутия)

 0,63 0,63

 16. Республика

Северная Осетия

- Алания

 0,64 0,64

 17. Республика

Татарстан

 0,4 0,4

   18. Республика Тыва 0,66 0,68





 19. Удмуртская

Республика

 0,56 0,56

 20. Республика

Хакасия

 0,63 0,63

 21. Чеченская

Республика

 0,66 0,66

 22. Чувашская

Республика

 0,65 0,68

   23. Алтайский край 0,64 0,68

 24. Забайкальский

край

 0,65 0,65

   25. Камчатский край 0,66 0,66

 26. Краснодарский

край

 0,52 0,52

 27. Красноярский

край

 0,52 0,52

   28. Пермский край 0,5 0,5

 29. Приморский

край

 0,61 0,61





 30. Ставропольский

край

 0,65 0,65

 31. Хабаровский

край

 0,58 0,58

 32. Амурская

область

 0,59 0,59

 33. Архангельская

область

 0,62 0,62

 34. Астраханская

область

 0,57 0,57

 35. Белгородская

область

 0,55 0,55

   36. Брянская область 0,63 0,63

 37. Владимирская

область

 0,61 0,61

 38. Волгоградская

область

 0,59 0,59

 39. Вологодская

область

 0,53 0,53





 40. Воронежская

область

 0,59 0,59

 41. Ивановская

область

 0,64 0,64

 42. Иркутская

область

 0,55 0,55

 43. Калининградская

область

 0,53 0,53

 44. Калужская

область

 0,48 0,48

 45. Кемеровская

область - Кузбасс

 0,57 0,57

 46. Кировская

область

 0,66 0,66

 47. Костромская

область

 0,66 0,66

 48. Курганская

область

 0,64 0,68

   49. Курская область 0,6 0,6





 50. Ленинградская

область

 0,34 0,34

 51. Липецкая

область

 0,5 0,5

 52. Магаданская

область

 0,63 0,63

 53. Московская

область

 0,37 0,37

 54. Мурманская

область

 0,49 0,49

 55. Нижегородская

область

 0,51 0,51

 56. Новгородская

область

 0,53 0,53

 57. Новосибирская

область

 0,54 0,54

   58. Омская область 0,59 0,59

 59. Оренбургская

область

 0,52 0,52





 60. Орловская

область

 0,66 0,66

 61. Пензенская

область

 0,63 0,63

 62. Псковская

область

 0,64 0,68

 63. Ростовская

область

 0,6 0,6

 64. Рязанская

область

 0,59 0,59

 65. Самарская

область

 0,45 0,45

 66. Саратовская

область

 0,61 0,61

 67. Сахалинская

область

 0,3 0,3

 68. Свердловская

область

 0,46 0,46

 69. Смоленская

область

 0,6 0,6





 70. Тамбовская

область

 0,63 0,63

   71. Тверская область 0,58 0,58

   72. Томская область 0,57 0,57

   73. Тульская область 0,5 0,5

 74. Тюменская

область

 0,15 0,15

 75. Ульяновская

область

 0,57 0,57

 76. Челябинская

область

 0,56 0,56

 77. Ярославская

область

 0,49 0,49

   78. Город Москва 0,03 0,03

 79. Город Санкт-

Петербург

 0,26 0,26

 80. Город

Севастополь

 0,61 0,66





 81. Еврейская

автономная

область

 0,62 0,62

 82. Ненецкий

автономный

округ

 0,43 0,43

 83. Ханты-

Мансийский

автономный

округ - Югра

 0,21 0,21

 84. Чукотский

автономный

округ

 0,63 0,63

 85. Ямало-Ненецкий

автономный

округ

 0,1 0,1

2. В постановлении Правительства Российской

Федерации от 13 февраля 2019 г. N 142 "О

подготовке управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 учебном году и признании

утратившими силу некоторых актов





Правительства Российской Федерации" (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2019, N

7, ст. 670):

а) в наименовании слова "в 2018/19 учебном году"

заменить словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных

годах";

б) в пункте 1:

в абзаце втором слова "в 2018/19 учебном году"

заменить словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных

годах";

в абзаце четвертом:

слова "педагогических работников

образовательных организаций," исключить;

слова "в 2018/19 учебном году" заменить словами

"в 2018/19 - 2024/25 учебных годах";

в абзацах пятом и шестом слова "в 2018/19

учебном году" заменить словами "в 2018/19 -

2024/25 учебных годах";

в) пункт 2 изложить в следующей редакции:

"2. Возложить на Министерство экономического

развития Российской Федерации функции





государственного заказчика мероприятий

Государственного плана подготовки

управленческих кадров для организаций

народного хозяйства Российской Федерации в

2018/19 - 2024/25 учебных годах (далее -

Государственный план), а также функции по

контролю за его реализацией. Министерство

экономического развития Российской Федерации

вправе передать федеральному бюджетному

учреждению "Федеральный ресурсный центр по

организации подготовки управленческих кадров",

находящемуся в его ведении, отдельные

полномочия, связанные с реализацией следующих

мероприятий Государственного плана:

а) разработка, внедрение и сопровождение

автоматизированной информационной системы,

необходимой для формирования и ведения

реестров специалистов, рекомендованных для

подготовки в соответствии с Государственным

планом и завершивших указанную подготовку,

образовательных организаций и образовательных

программ, персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу, получателей

персональных образовательных сертификатов,

образовательных организаций и образовательных





программ, участвующих в реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, организаций-координаторов,

обеспечивающих организацию и подготовку в

Российской Федерации сотрудников иностранных

организаций в рамках взаимных обменов и

обучение российских специалистов по

дополнительным профессиональным программам

(в том числе за рубежом), позволяющей

осуществлять обработку сведений, поступающих

из различных информационных систем, в том

числе с учетом необходимости защиты

персональных данных. Порядок формирования и

ведения соответствующих реестров определяется

государственным заказчиком. Государственный

заказчик также определяет оператора

автоматизированной информационной системы в

установленном законодательством Российской

Федерации порядке;

б) методическое обеспечение конкурсного отбора

специалистов и разработка типовых заданий

(тестов) для оценки уровня профессиональной

компетентности специалистов;

в) методическое обеспечение организации

обучения специалистов в образовательных

организациях и разработка образовательных





программ для реализации в соответствии с

Государственным планом;

г) конкурсный отбор организаций-координаторов,

обеспечивающих организацию и подготовку в

Российской Федерации сотрудников иностранных

организаций в рамках взаимных обменов,

обучение российских специалистов по

дополнительным профессиональным программам

(в том числе за рубежом), включая проведение

экспертизы конкурсных предложений;

д) разработка, апробация и реализация модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу в образовательных

организациях, участвующих в реализации

Государственного плана, включая проведение

рекламной кампании по продвижению

персональных образовательных сертификатов;

е) проведение семинаров и конференций по

вопросам реализации Государственного плана;

ж) проведение анализа эффективности

реализации Государственного плана,

включающего анализ и мониторинг полученных

специалистами навыков и компетенций в





соответствии с Государственным планом.";

г) в Государственном плане подготовки

управленческих кадров для организаций

народного хозяйства Российской Федерации в

2018/19 учебном году, утвержденном указанным

постановлением:

в наименовании и абзаце первом слова "в 2018/19

учебном году" заменить словами "в 2018/19 -

2024/25 учебных годах";

в разделе "Основные мероприятия":

абзац второй изложить в следующей редакции:

"организация и проведение отбора

образовательных организаций для осуществления

обучения специалистов по дополнительным

профессиональным программам;";

в абзаце третьем слова "а также к" заменить

словами "а также";

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

"проведение семинаров и конференций по

вопросам реализации Государственного плана с

участием работников уполномоченных органов и

уполномоченных организаций, в должностные





обязанности которых входит решение вопросов

обеспечения реализации Государственного плана,

национальных проектов и региональных

проектов, выполнение задач, определенных

Указом Президента Российской Федерации от 7

мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и

стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года", а также

работников образовательных организаций;";

в абзаце двенадцатом слова "(далее - работники)"

заменить словами ", национальных проектов и

региональных проектов, выполнение задач,

определенных Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до

2024 года" (далее - работники)";

абзацы тринадцатый и четырнадцатый признать

утратившими силу;

абзац семнадцатый изложить в следующей

редакции:

"проведение анализа эффективности реализации

Государственного плана, включающего анализ и

мониторинг полученных специалистами навыков

и компетенций в соответствии с Государственным





планом;";

абзацы девятнадцатый и двадцатый признать

утратившими силу;

дополнить абзацами следующего содержания:

"разработка, внедрение и сопровождение

автоматизированной информационной системы,

необходимой для формирования и ведения

реестров специалистов, рекомендованных для

подготовки в соответствии с Государственным

планом и завершивших указанную подготовку,

образовательных организаций и образовательных

программ, персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу, получателей

персональных образовательных сертификатов,

образовательных организаций и образовательных

программ, участвующих в реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, организаций-координаторов,

обеспечивающих организацию и подготовку в

Российской Федерации сотрудников иностранных

организаций в рамках взаимных обменов и

обучение российских специалистов по

дополнительным профессиональным программам





(в том числе за рубежом), позволяющей

осуществлять обработку сведений, поступающих

из различных информационных систем, в том

числе с учетом необходимости защиты

персональных данных;

разработка, апробация и реализация модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу в образовательных

организациях, участвующих в реализации

Государственного плана в соответствии с

Положением об отборе российских

образовательных организаций для участия в

реализации Государственного плана подготовки

управленческих кадров для организаций

народного хозяйства Российской Федерации в

2018/19 - 2024/25 учебных годах, утвержденным

постановлением Правительства Российской

Федерации от 13 февраля 2019 г. N 142 "О

подготовке управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах и

признании утратившими силу некоторых актов

Правительства Российской Федерации", включая

проведение рекламной кампании по

продвижению персональных образовательных





сертификатов;

подготовка (обучение по дополнительным

профессиональным программам) управленческих

кадров, участвующих в реализации национальных

проектов и региональных проектов, выполнении

задач, определенных Указом Президента

Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до

2024 года", в соответствии с утвержденным

Правительством Российской Федерации

государственным заданием федеральному

государственному бюджетному образовательному

учреждению высшего образования "Российская

академия народного хозяйства и государственной

службы при Президенте Российской Федерации":

в 2020 году - не менее 3200 специалистов, из них

не менее 1700 специалистов в сфере

здравоохранения, образования, культуры,

социального обслуживания, физической культуры

и спорта по дополнительным профессиональным

программам профессиональной переподготовки и

не менее 1500 специалистов по дополнительным

профессиональным программам повышения

квалификации в рамках апробации модели

предоставления персональных образовательных





сертификатов;

в 2021 - 2025 годах - не менее 9250 специалистов

(или не менее 1850 специалистов в год) в сфере

здравоохранения, образования, культуры,

социального обслуживания, физической культуры

и спорта.";

в разделе "Ожидаемые конечные результаты":

после абзаца первого дополнить абзацем

следующего содержания:

"обеспечение отраслей экономики

высококвалифицированными кадрами;";

абзац шестой признать утратившим силу;

в разделе "Финансовое обеспечение":

в абзаце первом слова "образовательных

организаций," исключить;

после абзаца девятого дополнить абзацами

следующего содержания:

"разработка, внедрение и сопровождение

автоматизированной информационной системы,

необходимой для формирования и ведения

реестров специалистов, рекомендованных для





подготовки в соответствии с Государственным

планом и завершивших указанную подготовку,

образовательных организаций и образовательных

программ, персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу, получателей

персональных образовательных сертификатов,

образовательных организаций и образовательных

программ, участвующих в реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, организаций-координаторов,

обеспечивающих организацию и подготовку в

Российской Федерации сотрудников иностранных

организаций в рамках взаимных обменов и

обучение российских специалистов по

дополнительным профессиональным программам

(в том числе за рубежом), позволяющей

осуществлять обработку сведений, поступающих

из различных информационных систем, в том

числе с учетом необходимости защиты

персональных данных;

разработка, апробация и реализация модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу в образовательных





организациях, участвующих в реализации

Государственного плана, включая проведение

рекламной кампании по продвижению

персональных образовательных сертификатов;";

абзац десятый изложить в следующей редакции:

"проведение семинаров и конференций по

вопросам реализации Государственного плана с

участием работников уполномоченных органов и

уполномоченных организаций, в должностные

обязанности которых входит решение вопросов

обеспечения реализации Государственного плана,

национальных проектов и региональных

проектов, выполнение задач, определенных

Указом Президента Российской Федерации от 7

мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и

стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года", а также

работников образовательных организаций;";

абзац двенадцатый изложить в следующей

редакции:

"проведение в соответствии с решением

государственного заказчика анализа

эффективности реализации Государственного

плана, включающего анализ и мониторинг

полученных специалистами навыков и





компетенций в соответствии с Государственным

планом;";

абзацы тринадцатый и шестнадцатый признать

утратившими силу;

абзац двадцатый изложить в следующей

редакции:

"За счет средств федерального бюджета также

осуществляется финансовое обеспечение

выполнения государственного задания на

оказание государственных услуг (выполнение

работ) по подготовке (обучению по

дополнительным профессиональным

программам) управленческих кадров в сфере

здравоохранения, образования, культуры,

социального обслуживания, физической культуры

и спорта, по апробации модели предоставления

персональных образовательных сертификатов в

2020 году в рамках подпрограммы 7

"Управленческие кадры" государственной

программы Российской Федерации

"Экономическое развитие и инновационная

экономика", утвержденной постановлением

Правительства Российской Федерации от 15

апреля 2014 г. N 316 "Об утверждении

государственной программы Российской





Федерации "Экономическое развитие и

инновационная экономика.";

абзацы тридцать шестой - тридцать девятый

признать утратившими силу;

в абзаце сорок третьем слова ", в том числе

иностранному языку," исключить;

дополнить разделом следующего содержания:

"Разработка, апробация и реализация модели

предоставления

персональных образовательных сертификатов

Персональный образовательный сертификат

является именным документом,

подтверждающим право специалиста на освоение

дополнительной профессиональной программы в

образовательной организации, участвующей в

реализации Государственного плана и

включенной в соответствующий реестр

образовательных организаций и образовательных

программ.

Специалисты, прошедшие конкурсный отбор в

соответствии с Положением о конкурсном отборе

специалистов, работников органов и

организаций, уполномоченных высшими





исполнительными органами государственной

власти субъектов Российской Федерации

осуществлять функции по организации

подготовки управленческих кадров, для

подготовки в соответствии с Государственным

планом подготовки управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах,

утвержденным постановлением Правительства

Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. N 142

"О подготовке управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах и

признании утратившими силу некоторых актов

Правительства Российской Федерации",

самостоятельно определяются с выбором

дополнительной профессиональной программы и

обращаются лично в федеральное бюджетное

учреждение "Федеральный ресурсный центр по

организации подготовки управленческих кадров"

или на его сайт в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" для

получения персонального образовательного

сертификата.

Специалист, получивший персональный

образовательный сертификат, включается в

реестр получателей персональных





образовательных сертификатов

автоматизированной информационной системы,

создаваемой в соответствии с Государственным

планом.

Учет выданных персональных образовательных

сертификатов осуществляется в форме

электронного документа в автоматизированной

информационной системе.

Преимущественное право при получении

персонального образовательного сертификата

имеют специалисты, осуществляющие

реализацию национальных проектов и

региональных проектов, выполнение задач,

определенных Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до

2024 года".

Выбор дополнительной профессиональной

программы, подлежащей освоению на основании

персонального образовательного сертификата,

осуществляется из перечня дополнительных

профессиональных программ, предлагаемых для

реализации образовательными организациями в

соответствии с Государственным планом.





Перечень дополнительных профессиональных

программ, предлагаемых для реализации

образовательными организациями в соответствии

с Государственным планом, размещается на сайте

федерального бюджетного учреждения

"Федеральный ресурсный центр по организации

подготовки управленческих кадров" в

информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет".

Содержание дополнительных профессиональных

программ, реализуемых образовательными

организациями, включенными в перечень

образовательных организаций, предусмотренный

в соответствии с Положением об отборе

российских образовательных организаций для

участия в реализации Государственного плана

подготовки управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах,

утвержденным постановлением Правительства

Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. N 142

"О подготовке управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах и

признании утратившими силу некоторых актов

Правительства Российской Федерации", должно

учитывать квалификационные требования к





профессиональным знаниям и умениям,

необходимым для исполнения должностных

обязанностей.

Ведение реестра образовательных организаций и

образовательных программ, подлежащих

освоению на основании персонального

образовательного сертификата, осуществляется в

автоматизированной информационной системе,

создаваемой в соответствии с Государственным

планом.

Ведение реестра образовательных организаций и

образовательных программ осуществляется путем

включения образовательных организаций и

образовательных программ и исключения из него,

обновления при необходимости информации об

образовательных организациях и

образовательных программах, предлагаемых для

освоения на основании персонального

образовательного сертификата, взаимодействия с

образовательными организациями посредством

сервисов автоматизированной информационной

системы.

Обучение специалистов, получивших

персональные образовательные сертификаты,

осуществляется в удобное время в течение года, в





котором получен персональный образовательный

сертификат.

Возмещение затрат образовательной

организации, включенной в реестр

образовательных организаций и осуществившей

обучение специалистов на основании

персональных образовательных сертификатов,

производится путем предоставления такой

организации в соответствии с бюджетным

законодательством Российской Федерации гранта

в форме субсидии.

Порядок взаимодействия образовательных

организаций, включенных в реестр

образовательных организаций, специалистов,

получивших персональный образовательный

сертификат, и федерального бюджетного

учреждения "Федеральный ресурсный центр по

организации подготовки управленческих кадров"

осуществляется посредством сервисов

автоматизированной информационной системы в

порядке, определяемом государственным

заказчиком.

В целях продвижения модели персональных

образовательных сертификатов ежегодно в

каждом субъекте Российской Федерации





проводится рекламная кампания, включающая

соответствующие публикации в федеральных и

(или) региональных средствах массовой

информации.

Апробация модели предоставления персональных

образовательных сертификатов осуществляется в

2020 году посредством электронного

взаимодействия федерального бюджетного

учреждения "Федеральный ресурсный центр по

организации подготовки управленческих кадров"

и федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего

образования "Российская академия народного

хозяйства и государственной службы при

Президенте Российской Федерации" в

автоматизированной информационной системе в

порядке, определяемом государственным

заказчиком.

Финансовое обеспечение апробации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов осуществляется в 2020 году в

соответствии с утвержденным Правительством

Российской Федерации государственным

заданием федеральному государственному

бюджетному образовательному учреждению

высшего образования "Российская академия





народного хозяйства и государственной службы

при Президенте Российской Федерации.";

д) в Положении о Комиссии по организации

подготовки управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации, утвержденном указанным

постановлением:

в пункте 3:

в подпункте "а" слова "в 2018/19 учебном году"

заменить словами "в 2018/19 - 2024/25 учебных

годах";

подпункт "в" изложить в следующей редакции:

"в) организация мониторинга образовательной

сферы и рынка труда в целях реализации

Государственного плана, включая оценку

профессиональной компетентности

специалистов, рекомендованных организациями

народного хозяйства Российской Федерации для

подготовки в соответствии с Государственным

планом (далее - специалисты), и потребности в их

подготовке, работников органов и организаций,

уполномоченных высшими исполнительными

органами государственной власти

соответствующих субъектов Российской





Федерации осуществлять функции по

организации подготовки управленческих кадров

(далее - уполномоченные органы и организации),

в должностные обязанности которых входит

решение вопросов обеспечения реализации

Государственного плана, национальных проектов

и региональных проектов, выполнение задач,

определенных Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до

2024 года" (далее - работники);";

в подпункте "з" слова "а также с Европейским

союзом" заменить словами "в том числе

государствами - участниками Содружества

Независимых Государств, а также Европейским

союзом и Евразийским экономическим союзом";

в пункте 4:

в подпункте "ж" слова "а также с Европейским

союзом" заменить словами "в том числе

государствами - участниками Содружества

Независимых Государств, а также Европейским

союзом и Евразийским экономическим союзом";

в подпунктах "л" - "н" слова "и педагогических

работников" исключить;





подпункт "т" признать утратившим силу;

дополнить подпунктами "ф" и "х" следующего

содержания:

"ф) рассматривает предложения, касающиеся

разработки, внедрения и сопровождения

автоматизированной информационной системы,

необходимой для формирования и ведения

реестров специалистов, рекомендованных для

подготовки в соответствии с Государственным

планом и завершивших указанную подготовку,

образовательных организаций и образовательных

программ, персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу, получателей

персональных образовательных сертификатов,

образовательных организаций и образовательных

программ, участвующих в реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, организаций-координаторов,

обеспечивающих организацию и подготовку в

Российской Федерации сотрудников иностранных

организаций в рамках взаимных обменов и

обучение российских специалистов по

дополнительным профессиональным программам

(в том числе за рубежом), позволяющей





осуществлять обработку сведений, поступающих

из различных информационных систем, в том

числе с учетом необходимости защиты

персональных данных;

х) рассматривает предложения, касающиеся

разработки, апробации и реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов, позволяющих освоить

соответствующую дополнительную

профессиональную программу в образовательных

организациях, участвующих в реализации

Государственного плана.";

пункт 5 дополнить подпунктом "и" следующего

содержания:

"и) осуществлять взаимодействие по вопросам

реализации Государственного плана с Советом

при Президенте Российской Федерации по

стратегическому развитию и национальным

проектам, президиумом указанного Совета.";

е) в Положении о конкурсном отборе

специалистов, педагогических работников

образовательных организаций, работников

органов и организаций, уполномоченных

высшими исполнительными органами

государственной власти субъектов Российской





Федерации осуществлять функции по

организации подготовки управленческих кадров,

для подготовки в соответствии с

Государственным планом подготовки

управленческих кадров для организаций

народного хозяйства Российской Федерации в

2018/19 учебном году, утвержденном указанным

постановлением:

в наименовании:

слова "педагогических работников

образовательных организаций," исключить;

слова "в 2018/19 учебном году" заменить словами

"в 2018/19 - 2024/25 учебных годах";

в пункте 1:

слова "в 2018/19 учебном году" заменить словами

"в 2018/19 - 2024/25 учебных годах";

слова "и специалистов - управленцев

(менеджеров) в сфере малого и среднего

предпринимательства", "специалист -

управленец," и "педагогических работников

образовательных организаций, участвующих в

реализации Государственного плана (далее

соответственно - педагогический работник,





образовательная организация)," исключить;

в абзаце первом пункта 2 слова ", педагогических

работников" исключить;

абзаце втором пункта 3 слова "педагогических

работников и" исключить;

в пункте 4:

абзац второй изложить в следующей редакции:

"возраст до 50 лет (предпочтительно). Участие в

конкурсном отборе специалиста старше 50 лет

допускается по представлению руководителя

уполномоченного органа в порядке,

установленном государственным заказчиком;";

в абзаце пятом:

слова "не менее 3 лет" заменить словами "не

менее 2 лет";

слова "(для специалиста - управленца - опыт

работы в сфере малого и среднего

предпринимательства не менее 2 лет)" исключить;

в абзаце шестом слова "для специалиста -

управленца -" исключить;

абзац третий пункта 5 изложить в следующей





редакции:

"работающие в организациях, участвующих в

реализации национальных проектов и

региональных проектов, выполнении задач,

определенных Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до

2024 года".";

в пункте 6:

подпункт "а" признать утратившим силу;

в подпункте "б":

абзац второй изложить в следующей редакции:

"возраст до 50 лет (предпочтительно). Участие в

конкурсном отборе работника старше 50 лет

допускается по представлению руководителя

уполномоченного органа в порядке,

установленном государственным заказчиком;";

абзац пятый признать утратившим силу;

в абзаце шестом слова "1 года" заменить словами

"2 лет";





в пункте 7 слова "образовательные организации

и" и "педагогических работников и" исключить;

пункт 8 изложить в следующей редакции:

"8. Конкурсный отбор специалистов проходит в 2

этапа:

первый этап - квалификационный отбор;

второй этап - конкурсное испытание, за

исключением мероприятий, касающихся

разработки, апробации и реализации модели

предоставления персональных образовательных

сертификатов.

Конкурсный отбор работников проходит в 2

этапа:

первый этап - квалификационный отбор;

второй этап - собеседование, за исключением

мероприятий, касающихся разработки, апробации

и реализации модели предоставления

персональных образовательных сертификатов.";

в пункте 9:

в абзаце первом слова "образовательной

организацией и" и "педагогического работника и"





исключить;

в абзаце третьем слова ", педагогические

работники" исключить;

в пункте 10 слова "образовательные

организации,", ", педагогических работников" и "а

также специалистов," исключить;

абзацы четвертый и пятый пункта 11 признать

утратившими силу;

пункт 12 изложить в следующей редакции:

"12. Работник, прошедший квалификационный

отбор, допускается ко второму этапу конкурсного

отбора - собеседованию, предусматривающему

оценку работника на соответствие целям и

задачам подготовки управленческих кадров, для

его подготовки в соответствии с Государственным

планом.";

в пункте 13 слова "ежегодно, до начала

проведения конкурсного отбора," заменить

словами "до начала проведения конкурсного

отбора";

пункт 14 изложить в следующей редакции:

"14. Комиссия ежегодно, до начала проведения





конкурсного отбора, одобряет, а государственный

заказчик утверждает распределение по субъектам

Российской Федерации квот для лиц,

направляемых на подготовку в соответствии с

Государственным планом, за исключением

мероприятий, касающихся разработки, апробации

и реализации модели предоставления

персональных образовательных сертификатов.";

в абзаце втором пункта 17:

слова "отбора работников и педагогических

работников" заменить словами "отбора

работников";

слова "тех работников и педагогических

работников" заменить словами "тех работников";

в пункте 19:

слова "Распределение специалистов,

педагогических работников" заменить словами

"Распределение специалистов";

слова "рекомендующими специалистов,

педагогических работников" заменить словами

"рекомендующими специалистов";

в пункте 20 слова ", педагогический работник" в

соответствующем падеже исключить;





ж) в Положении об отборе российских

образовательных организаций для участия в

реализации Государственного плана подготовки

управленческих кадров для организаций

народного хозяйства Российской Федерации в

2018/19 учебном году, утвержденном указанным

постановлением:

в наименовании и пункте 1 слова "в 2018/19

учебном году" заменить словами "в 2018/19 -

2024/25 учебных годах";

пункт 12 изложить в следующей редакции:

"12. Образовательные программы для работников

органов и организаций, которые уполномочены

высшими исполнительными органами

государственной власти субъектов Российской

Федерации осуществлять функции по

организации подготовки управленческих кадров и

в должностные обязанности которых входит

решение вопросов обеспечения реализации

Государственного плана, национальных проектов

и региональных проектов, выполнение задач,

определенных Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О

национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до





2024 года", формируются в соответствии с

требованиями, одобренными Комиссией.";

з) в наименовании и пункте 1 Положения об

организации и подготовке сотрудников

иностранных организаций в рамках взаимных

обменов в соответствии с Государственным

планом подготовки управленческих кадров для

организаций народного хозяйства Российской

Федерации в 2018/19 учебном году,

утвержденного указанным постановлением, слова

"в 2018/19 учебном году" заменить словами "в

2018/19 - 2024/25 учебных годах".




