Журнал учета освидетельствованных работников города Серпухова Московской области, осуществляющих отдельные виды деятельности, а также работы в условиях повышенной опасности
Приложение N 1 к Положению о комиссии по обязательному психиатрическому освидетельствованию работников г. Серпухова Московской области, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности

ЖУРНАЛ УЧЕТА ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАННЫХ РАБОТНИКОВ ГОРОДА СЕРПУХОВА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ В 20__ ГОДУ
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Примечание: Журнал ведется в виде развернутого листа

Источник - Постановление главы городского округа Серпухов МО от 11.06.2008 № 963
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