Заявление в третейский суд об отводе третейского судьи, не соответствующего квалификационным требованиям

                                     ______________________________________
(наименование третейского суда)
адрес: _______________________________

от ___________________________________
(наименование или Ф.И.О. стороны
третейского разбирательства)
адрес: ______________________________,
телефон: __________, факс: __________,
адрес электронной почты: _____________

Заявление
об отводе третейского судьи, не соответствующего
квалификационным требованиям

В производстве третейского суда _____________________________ находится
(наименование третейского суда)
дело по спору о _____________________ между _______________________________
(предмет спора)              (наименование или Ф.И.О.
спорящей стороны)
и __________________________________, переданному сторонами для третейского
(наименование или Ф.И.О.
спорящей стороны)
разбирательства в третейский суд _____________________________ на основании
(наименование третейского суда)
Соглашения от "___"_________ ____ г. N _____.
_________________________________________ считает, что третейский судья
(наименование или Ф.И.О. стороны
третейского разбирательства)
________________ не может разрешать данный спор, поскольку не соответствует
(Ф.И.О.)
квалификационным  требованиям,  согласованным  сторонами (или: определенных
правилами третейского разбирательства), а именно: _________________________
_______________________, что подтверждается ______________________________.

Приложения:
1.  Документы,  подтверждающие  обстоятельства,  на  которых  заявитель
основывает свои требования.
2. Доверенность представителя от "___"__________ ____ г. N ______ (если
заявление подписывается представителем заявителя).

"___"__________ ____ г.

_______________________
(подпись)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/zayavlenie_v_tretejskij_sud_ob_otvode_tretejskogo_sudi_ne_sootvetstvuyushhego_kvalifikacionnym_trebova.htm
