Заявление работника, осваивающего имеющую государственную аккредитацию образовательную программу среднего профессионального образования по очно-заочной (заочной) формам обучения, об установлении сокращенной рабочей недели
                        ___________________________________________________
(должность руководителя, наименование работодателя)
___________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя)

от __________________________
_____________________________
(должность, Ф.И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ работника, осваивающего имеющую государственную аккредитацию образовательную программу среднего профессионального образования по очно-заочной (заочной) формам обучения, об установлении сокращенной рабочей недели
    Я обучаюсь в __________________________________________________________
(наименование образовательной организации среднего
__________________________________, имеющей свидетельство о государственной
профессионального образования)
аккредитации _____________________________________, выданное ______________
(регистрационный номер)                    (дата выдачи,
_______________________________________________________________, по заочной
полное наименование органа, выдавшего свидетельство)
(или очно-заочной) форме обучения.
В период с "__"________ ___ г. по "__"________ ___ г. мною будет осуществляться подготовка к прохождению государственной итоговой аттестации.
На основании ч. 4 ст. 174 Трудового кодекса Российской Федерации прошу установить мне сроком на десять месяцев - с "__"________ ___ г. по "__"________ ___ г. рабочую неделю, сокращенную на 7 часов, с выплатой за время освобождения 50 процентов среднего заработка, но не ниже минимального размера оплаты труда.

    ________________________/________________
(Ф.И.О.)             (подпись)

"__"_________ ___ г.
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