Заявление работника об увольнении переводом на работу к другому работодателю
                                            Руководителю __________________
_______________________________
(наименование работодателя)
_______________________________
(Ф.И.О.)

от ____________________________
(должность, подразделение,
Ф.И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ
работника об увольнении переводом на работу
к другому работодателю

В соответствии  с п. 5 ч. 1 ст. 77 Трудового  кодекса РФ прошу  уволить
меня (расторгнуть  со мной  трудовой  договор от "____"____________ ____ г.
N _____) в порядке перевода на работу к __________________________________.
(наименование другого работодателя)

"___"__________ ____ г. Согласие ______________________________________
(наименование другого работодателя)
о приеме меня на работу прилагается.

Приложение:
Письмо ______________________ от "___"___________ ____ г. на _____ стр.

"___"___________ ____ г.           _________________/______________________
(подпись)            (Ф.И.О.)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/zayavlenie_rabotnika_ob_uvolnenii_perevodom_na_rabotu_k_drugomu_rabotodatelyu.htm
