Заявление работника о возмещении работодателем ущерба, причиненного имуществу работника
                                                               Руководителю
___________________________________
(наименование работодателя)
___________________________________
(Ф.И.О. руководителя)

от ________________________________
___________________________________
(должность, Ф.И.О. работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ
работника о возмещении работодателем ущерба,
причиненного имуществу работника

"__"_________ ____ г. _________________________________________________
(наименование работодателя)
был причинен ущерб моему имуществу, а именно: _____________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
(обстоятельства, вид имущества, размер причиненного ущерба)

что подтверждается ________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
(документы, показания свидетелей и т.д.)

В соответствии  с ч. 3 ст. 235 Трудового  кодекса РФ работодатель несет
материальную  ответственность за причиненный  ущерб  имуществу  работника в
полном  объеме и обязан  возместить  стоимость  ущерба по рыночным ценам на
момент его причинения.
Прошу   возместить    причиненный   моему   имуществу    ущерб  в сумме
________________________ рублей (расчет прилагается).
(Или: Прошу  возместить  причиненный  моему  имуществу  ущерб  в полном
объеме.)
Согласен на возмещение ущерба в натуре путем __________________________
__________________________________________________________________________.
(ремонта, замены аналогичным имуществом и др.)

"___"_____________ ____ г.

____________________________     _______________
(Ф.И.О.)                  (подпись)

Примечание. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд (ст. 235 Трудового кодекса РФ).
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