Заявление работника о возмещении работодателем расходов, связанных со служебной необходимостью

                                 Руководителю _____________________________
(наименование работодателя)

от _______________________________________
(должность и Ф.И.О. работника)

Заявление
о возмещении работодателем расходов,
связанных со служебной необходимостью

В  соответствии  с  приказом  от  "___"________  ____  г.  N ____ я был
направлен  в  командировку  в  _____________  на  срок  _______________ для
_________________________.
Руководствуясь  ст.  168  Трудового  кодекса  РФ и п. ___ коллективного
договора от "___"________ ____ г. (или: _________________________________),
(указать иной локальный акт
работодателя)
прошу возместить мои расходы в размере ____ (__________) рублей, понесенные
в период нахождения в служебной командировке, на следующие цели:
1. Расходы по проезду в сумме ____ (__________) рублей.
2.  Расходы по найму жилого помещения в сумме ____ (__________) рублей.
Вариант.  Дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием вне места
постоянного жительства (суточные), в сумме ____ (__________) рублей.

3. ____________________________________________________________________
(указать иные расходы, произведенные работником с разрешения
или ведома работодателя)
сумме ____ (__________) рублей.

Приложение:
1. Документы, подтверждающие расходы работника.

"___"________ ____ г.

Работник
___________________
(подпись)
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