Заявление о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
                                                               Руководителю
__________________________________
(наименование работодателя)
от __________________________________
__________________________________
(должность, Ф.И.О. работника)

Заявление
о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
В соответствии со ст. 128 Трудового кодекса прошу предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы сроком на ____ календарных дней с "____" ___________ г. по "___" __________ г. по семейным обстоятельствам.

Источник - "Бюджетный учет", 2009, № 5


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/zayavlenie_o_predostavlenii_otpuska_bez_soxraneniya_zarabotnoj_platy.htm
