Уведомление в письменной форме работника о начале в отношении него проверки
Приложение N 2 к Положению о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей на основании трудового договора, и работниками, замещающими должности на основании трудового договора, в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Счетной палатой
Российской Федерации, и соблюдения 
работниками, замещающими должности 
на основании трудового договора 
в организациях, созданных для выполнения 
задач, поставленных перед 
Счетной палатой Российской Федерации, 
требований к служебному поведению, 
утвержденному приказом Председателя 
Счетной палаты Российской Федерации 
от 11 июля 2013 г. N 51 

                АППАРАТ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И ПРОФИЛАКТИКИ
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

ул. Зубовская, д. 2, Москва, 119991
___________________________________________________________________________

"__" ______________ 20__ г.                                 N 15-15/____ вн

Должность

И.О.ФАМИЛИЯ

Уважаемый _____________________________!
(имя, отчество)

В  соответствии  с  подпунктом  "а"  пункта  12  Положения  о  проверке
достоверности  и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими
на  замещение  должностей  на  основании трудового договора, и работниками,
замещающими  должности  на  основании  трудового  договора, в организациях,
созданных   для   выполнения  задач,  поставленных  перед  Счетной  палатой
Российской  Федерации,  и  соблюдения работниками, замещающими должности на
основании  трудового  договора  в  организациях,  созданных  для выполнения
задач,  поставленных перед Счетной палатой Российской Федерации, требований
к  служебному поведению, утвержденного приказом Председателя Счетной палаты
Российской  Федерации  от "__" ________ 20__ г. N ____ (далее - Положение),
уведомляем  о  начале  в  отношении  Вас  проверки  по решению Председателя
Счетной палаты Российской Федерации от "__" _________ 20__ г.
Вы  вправе обратиться в Департамент государственной гражданской  службы
и   профилактики  коррупционных   и  иных  правонарушений  для   проведения
беседы   и   получения  информации  о том,  какие  сведения, представленные
Вами  в   соответствии  с  Положением,  и   соблюдение  каких   ограничений
и  запретов, требований о предотвращении  или  об  урегулировании конфликта
интересов,  исполнении  обязанностей,  установленных  Федеральным   законом
от  25  декабря  2008  г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и  другими
федеральными законами, подлежат проверке.

Директор департамента              личная подпись               И.О.Фамилия
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