Уведомление работодателя работником о создании (или: выведении, выявлении) им результата, в отношении которого возможно предоставление правовой охраны, в качестве селекционного достижения
                              _____________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя)
адрес: ______________________________________

от __________________________________________
(Ф.И.О. работника, должность, структурное
подразделение)
адрес: _____________________________________,
телефон: _______________, факс: ____________,
адрес электронной почты: ____________________

УВЕДОМЛЕНИЕ о создании (или: выведении, выявлении) результата, в отношении которого возможно предоставление правовой охраны, в качестве селекционного достижения
    ______________________________________________________ в соответствии с
(Ф.И.О. работника, должность, структурное подразделение)
Трудовым договором от "___"________ ____ г. N ___ и п. 4 ст. 1430 Гражданского кодекса Российской Федерации уведомляет, что при выполнении своих трудовых обязанностей (или: задания __________________________________) был создан (или: выведен, выявлен) результат, в отношении которого возможно предоставление правовой охраны, в качестве селекционного достижения.
Селекционное достижение представляет собой следующее: ___________________ ____________________________________________________________________________.
Факт создания (или: выведения, выявления) селекционного достижения подтверждается следующим: _________________________________________________.

    "___"________ ____ г.

_______________/______________
(подпись)




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/uvedomlenie_rabotodatelya_rabotnikom_o_sozdanii_ili_vyvedenii_vyyavlenii_im_rezultata_v_otnosheni.htm
