Уведомление работника об истечении срока действия трудового договора (образец заполнения)
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "МИР"
    г Омск                                             "26" декабря 2011 г.

Экспедитору 
служебной корреспонденции 
И.В. Миронову

Уведомление
Уважаемый Иван Владимирович!
Руководствуясь ст. 58 ТК РФ, уведомляем Вас о том, что организация не будет продлевать действие заключенного с Вами срочного трудового договора. Срок действия трудового договора истекает 01.01.2012, в связи с чем Вы подлежите увольнению по основанию, предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Благодарим Вас за проделанную работу. Одновременно сообщаем, что за Вами сохраняются права на получение гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ в отношении работников, увольняемых в связи с истечением срока действия трудового договора.
О порядке расчета с организацией Вы будете проинформированы дополнительно.

    Генеральный директор                               Антонов/И.В. Антонов
26.12.2011

Ознакомлен:                                        Миронов/И.В. Миронов
26.12.2011
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