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Общество с ограниченной
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О предстоящей реорганизации

Уважаемый Кирилл Леонидович!
Уведомляем Вас о том, что 26 сентября 2011 г. ООО "Малыш" будет реорганизовано путем преобразования в ЗАО "Великан".
В соответствии со ст. 75 ТК РФ Вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с реорганизацией, в этом случае трудовой договор с Вами будет прекращен в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
В случае Вашего отказа продолжать работу в связи с реорганизацией просьба сообщить об этом в департамент по персоналу до 26 сентября 2011 г.

Генеральный директор                     Петров                 П.П. Петров

Согласен
Уведомление получил, на продолжение работы --------------------------------
(согласен/не согласен)

Начальник отдела                        Фадеев                  К.Л. Фадеев
12.09.2011
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