Уведомление работника о праве отказаться от служебной командировки (образец заполнения)
Общество с ограниченной ответственностью "Саванна"
ООО "Саванна"

Капитоновой Нине Олеговне
УВЕДОМЛЕНИЕ                                    ----------------------------
(Ф.И.О. работника)
19.01.2011 N 6                                          маркетологу
Москва                                         ----------------------------
(должность)
О праве отказаться                                отдела маркетинга и PR
от служебной командировки                      ----------------------------
(структурное подразделение)

Нина Олеговна!
Уважаемая --------------
В связи с открытием новой линии одежды для подростков 12 - 16 лет предполагаю направить Вас в командировку на производство (г. Воронеж) для согласования и утверждения рекламного макета. Срок командировки - с 28 января 2011 г. по 3 февраля 2011 г.
В соответствии со ст. 259 Трудового кодекса РФ уведомляем Вас о том, что Вы имеете право отказаться от служебной командировки как женщина, имеющая ребенка в возрасте до трех лет. В связи с этим просим Вас на втором экземпляре данного уведомления сделать отметку о своем согласии либо несогласии отправиться в предлагаемую командировку и передать его в отдел кадров.

Генеральный директор                   Денисов                 Т.А. Денисов

Я  ознакомлена  в  письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от
не возражаю
служебной командировки. Против командировки -----------------------.
(возражаю, не возражаю)

24.01.2011 Капитонова    Н.О. Капитонова
-------------------------------------------
(дата)    (подпись) (расшифровка подписи)
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