Уведомление работника о необходимости работы в праздничные нерабочие дни (образец заполнения)
ООО "Волгоспецмонтаж"
Кладовщице 
Ереминой Ольге Вячеславовне

Уведомление N 25
О необходимости работы в праздничные нерабочие дни
    г. Москва                                              1 ноября 2012 г.

Уважаемый(ая) Ольга Вячеславовна!
Сообщаю, что в связи с необходимостью устранения последствия аварии руководство ООО "Волгоспецмонтаж" приняло решение о необходимости привлечения Вас к работе в нерабочий праздничный день 4 ноября 2012 г. Оплата работы в нерабочий праздничный день будет произведена в двойном размере в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ. По Вашему желанию Вам может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Свое согласие на работу в нерабочий праздничный день или отказ Вы можете выразить ниже, на данном уведомлении или путем подачи отдельного заявления.

    Директор                        Фомин                        С.В. Фомин

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил:
Согласен
-------------------------- работать 4 ноября 2012 г. на условиях оплаты
(согласен, не согласен)
работы в нерабочий праздничный день в двойном размере.

Медицинских противопоказаний для работы не имею.
Кладовщик-снабженец                 Еремина                О.В. Еремина
01.11.2012
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