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Уведомление о работе в праздничный день
Уважаемая Ольга Анатольевна!
В связи с тем что Павлова Ирина Сергеевна по причине болезни не может выйти на работу в соответствии со своим графиком работы, прошу Вас выйти на работу в праздничный день - 23.02.2013.
За работу в праздничный день согласно ст. 153 ТК РФ Вы имеете право получить оплату труда в двойном размере либо дополнительный оплачиваемый день отдыха.
Довожу до Вашего сведения, что как мать, имеющая ребенка в возрасте до трех лет, Вы на основании ч. 7 ст. 113 ТК РФ имеете право отказаться от работы в праздничный день.
О своем решении, а также о форме компенсации за работу в выходной день прошу сделать отметку на данном уведомлении.

    Начальник КИП
ООО "Энергетик"                            Семенов         Б.П. Семенов

Уведомление получено 21.02.2013.
На работу в праздничный день 23.02.2013 согласна.
За отработанный день прошу произвести оплату в двойном размере.

    21.02.2013                                Большова        О.А. Большова
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