Трудовой договор с главным бухгалтером по совместительству (фрагмент) (примерный образец)
Фрагмент документа

Трудовой договор
    1 сентября 2010 г.                                           N 23/10-тд

г. Москва
Общество с ограниченной ответственностью "Риск" (ООО "Риск"), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице генерального директора Ковалева Игоря Павловича, действующего на основании Устава и трудового договора от 15.04.2008 N 01/08-тд, с одной стороны, и Флоринская Юлия Олеговна, именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о следующем.
1. Общие положения
1.1. Работник принимается в бухгалтерию на должность главного бухгалтера.
1.2. Работа у Работодателя является для Работника работой по совместительству.
1.3. В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытание сроком 3 (три) месяца.
1.4. Работник обязан приступить к работе 01.09.2010.
...
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью 20 (двадцать) часов: с понедельника по пятницу - по 4 (четыре) часа в день.
3.2. Работнику ежегодно одновременно с отпуском по основной работе предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
...
5. Оплата труда
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере 25 000 (двадцать пять тысяч) руб. в месяц (пропорционально отработанному времени).
...
    Работодатель:                  Работник:
...                            ...
Ковалев     И.П. Ковалев       Флоринская      Ю.О. Флоринская
01.09.2010                     01.09.2010

Экземпляр трудового договора получила:
Флоринская     Ю.О. Флоринская
01.09.2010

Источник - "Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бухгалтерский учет", 2011, № 4


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/trudovoj_dogovor_s_glavnym_buxgalterom_po_sovmestitelstvu_fragment_primernyj_obrazec.htm
