Трудовая книжка. Увольнение работника за предоставление подложного документа при заключении трудового договора (образец заполнения)
-------------------------------------------------------------------
¦  N   ¦      Дата      ¦ Сведения о приеме на  ¦  Наименование,  ¦
¦записи+----------------+ работу, переводе на   ¦  дата и номер   ¦
¦      ¦число¦месяц¦ год¦   другую постоянную   ¦  документа, на  ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ работу, квалификации, ¦    основании    ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦увольнении (с указанием¦    которого     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦   причин и ссылкой на ¦     внесена     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ статью, пункт закона) ¦     запись      ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+-----------------+
¦  1   ¦        2       ¦           3           ¦        4        ¦
+------+----------------+-----------------------+-----------------+
¦  ... ¦ ... ¦ ... ¦ ...¦          ...          ¦       ...       ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+-----------------+
¦   6  ¦  11 ¦  03 ¦2010¦Уволен за представление¦Приказ от        ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦подложного документа   ¦11.03.2010 N 2   ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦при заключении         ¦                 ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦трудового договора,    ¦                 ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦пункт 11 части первой  ¦                 ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦статьи 81 ТК РФ        ¦                 ¦
-------+-----+-----+----+-----------------------+------------------

Источник - "Увольнение работника: порядок и документальное оформление", "Налоговый вестник"


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/trudovaya_knizhka_uvolnenie_rabotnika_za_predostavlenie_podlozhnogo_dokumenta_pri_zaklyuchenii_trudovog.htm
