Трудовая книжка. Перевод совместителя в основные работники (образец заполнения)
Образец заполнения трудовой книжки при переводе совместителя в основные работники (на основе рекомендаций, данных Рострудом)
                          Сведения о работе              ТК N 8604301

---------------------------------------------------------------------
¦  N   ¦      Дата      ¦  Сведения о приеме на  ¦   Наименование,  ¦
¦записи+----------------+   работу, переводе на  ¦   дата и номер   ¦
¦      ¦число¦месяц¦ год¦    другую постоянную   ¦   документа, на  ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  работу, квалификации, ¦     основании    ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ увольнении (с указанием¦     которого     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦   причин и ссылкой на  ¦      внесена     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  статью, пункт закона) ¦      запись      ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  1   ¦        2       ¦            3           ¦         4        ¦
+------+----------------+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ Общество с ограниченной¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦    ответственностью    ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦    "Основная работа"   ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ (ООО "Основная работа")¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  22  ¦  18 ¦  01 ¦2010¦Принята на должность    ¦Приказ            ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦заместителя главного    ¦от 18.01.2010     ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦бухгалтера              ¦N 5-к             ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  23  ¦  05 ¦  04 ¦2010¦Принята на работу по    ¦Приказ ООО        ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦совместительству в      ¦"Совместительство"¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Общество с ограниченной ¦от 05.04.2010 N 14¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ответственностью        ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦"Совместительство"      ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦(ООО "Совместительство")¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦на должность бухгалтера ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  24  ¦  22 ¦  04 ¦2010¦Трудовой договор        ¦Приказ            ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦расторгнут по инициативе¦от 21.04.2010     ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦работника, пункт 3      ¦N 25-к            ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦части первой статьи 77  ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Трудового кодекса       ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Российской Федерации    ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Начальник отдела кадров ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Морозова   Г.А. Морозова¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦         Печать         ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  ООО "Основная работа" ¦                  ¦
-------+-----+-----+----+------------------------+-------------------

Сведения о работе              ТК N 8604301

---------------------------------------------------------------------
¦  N   ¦      Дата      ¦  Сведения о приеме на  ¦   Наименование,  ¦
¦записи+----------------+   работу, переводе на  ¦   дата и номер   ¦
¦      ¦число¦месяц¦ год¦    другую постоянную   ¦   документа, на  ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  работу, квалификации, ¦     основании    ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ увольнении (с указанием¦     которого     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦   причин и ссылкой на  ¦      внесена     ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  статью, пункт закона) ¦      запись      ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  1   ¦        2       ¦            3           ¦         4        ¦
+------+----------------+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ Общество с ограниченной¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦    ответственностью    ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦   "Совместительство"   ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦(ООО "Совместительство")¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦  25  ¦  23 ¦  04 ¦2010¦Работа на условиях      ¦Приказ            ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦совместительства        ¦от 23.04.2010     ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦прекращена, продолжает  ¦N 41-к            ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦работать как основной   ¦                  ¦
+------+-----+-----+----+------------------------+------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦работник                ¦                  ¦
-------+-----+-----+----+------------------------+-------------------

Источник - "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2010, № 5


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/trudovaya_knizhka_perevod_sovmestitelya_v_osnovnye_rabotniki_obrazec_zapolneniya.htm
