Трудовая книжка. Перевод работника к другому работодателю (образец заполнения)
Образец записей в трудовой книжке
                        Сведения о работе

------------------------------------------------------------------
¦  N   ¦      Дата      ¦ Сведения о приеме на  ¦  Наименование, ¦
¦записи+----------------+ работу, переводе на   ¦  дата и номер  ¦
¦      ¦число¦месяц¦ год¦   другую постоянную   ¦  документа, на ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ работу, квалификации, ¦    основании   ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦увольнении (с указанием¦    которого    ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦   причин и ссылкой на ¦     внесена    ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ статью, пункт закона) ¦     запись     ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦  1   ¦       2        ¦            3          ¦        4       ¦
+------+----------------+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Открытое акционерное   ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦общество "Тутти"       ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦(ОАО "Тутти")          ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦   5  ¦  17 ¦  07 ¦2012¦Принят на должность    ¦Приказ от       ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦пекаря-кондитера       ¦17.07.2012 N 32 ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦   6  ¦  30 ¦  04 ¦2013¦Трудовой договор       ¦Приказ от       ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦расторгнут в связи     ¦30.04.2013 N 65 ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦с переводом с согласия ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦работника в Общество   ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦с ограниченной         ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ответственностью       ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦"Фрутти"               ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦(ООО "Фрутти"), пункт 5¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦части 1 статьи 77      ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Трудового кодекса      ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Российской Федерации   ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Инспектор отдела кадров¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦М.М. Корицына  Корицына¦     Печать     ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦А.А. Дольчин    Дольчин¦   ОАО "Тутти"  ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Общество с ограниченной¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ответственностью       ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦"Фрутти" (ООО "Фрутти")¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦   7  ¦  01 ¦  05 ¦2013¦Принят на должность    ¦Приказ от       ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦старшего               ¦30.04.2013 N 789¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦пекаря-кондитера       ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦в порядке перевода из  ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Открытого акционерного ¦                ¦
+------+-----+-----+----+-----------------------+----------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦общества "Тутти"       ¦                ¦
-------+-----+-----+----+-----------------------+-----------------
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Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф
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