Требование работодателя об указании его имени/наименования при использовании служебного произведения

                                        ___________________________________
(Ф.И.О. или наименование)
адрес: ____________________________

от ________________________________
(Ф.И.О./наименование
работодателя)
адрес: ___________________________,
телефон: _________, факс: ________,
адрес электронной почты: __________

Требование
об указании имени/наименования работодателя
при использовании служебного произведения

"__"___________ ____ г. работником ____________________________________
(Ф.И.О., наименование
организации работодателя)
было  создано  в пределах  установленных  для работника  (автора)  трудовых
обязанностей  служебное произведение науки  (или:  литературы, искусства) в
виде _____________________________________.
"__"___________ ____ г. ___________________________________ обнародовал
(наименование работодателя)
названное произведение в _______________________________________, между тем
наименование (имя) работодателя указано не было.
В соответствии с  абз. 2 п. 3 ст. 1295  Гражданского кодекса Российской
Федерации  работодатель  может  при использовании  служебного  произведения
указывать свое имя или наименование либо требовать такого указания.
На основании вышеизложенного и в соответствии с  абз. 2  п. 3  ст. 1295
Гражданского  кодекса  Российской  Федерации   просьба   при  использовании
служебного произведения указывать наименование (имя) _____________________.
(наименование/имя
работодателя)

"__"___________ ____ г.

_______________________
(подпись)
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