Требование работодателя о предоставлении работником письменного объяснения по факту отсутствия на рабочем месте в течение рабочего дня
_________________________________________________________ (наименование юридического лица - работодателя)
ТРЕБОВАНИЕ N ____ о предоставлении работником письменного объяснения по факту отсутствия на рабочем месте в течение рабочего дня
"___"__________ ____ г.
г. _________________

В связи с отсутствием на рабочем месте в течение рабочего дня "___"__________ ____ г. согласно ч. 1 ст. 193 Трудового кодекса РФ ________________________ (должность, Ф.И.О.) необходимо предоставить по данному факту письменные объяснения с приложением оправдательных документов в _________________ (наименование подразделения) в срок до "___"_____________ ____ г. (в течение двух рабочих дней).

Руководитель
____________________/_________________

С требованием ознакомлен:
___________________/__________________

"___"__________ ____ г.

Примечание. При отказе ознакомиться с требованием под роспись составляется акт (прилагается).




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/trebovanie_rabotodatelya_o_predostavlenii_rabotnikom_pismennogo_obyasneniya_po_faktu_otsutstviya_na_ra.htm
