Требование о представлении работником письменных объяснений для установления причины возникновения ущерба у работодателя

                                          _________________________________
(должность)

_________________________________
(место работы, структурное
подразделение)

_________________________________
(Ф.И.О. работника)

Требование
о представлении работником письменных
объяснений для установления причины
возникновения ущерба у работодателя

"___"__________ ____ г.                                 г. ________________

"___"______ ____ г. в _________________________ была проведена проверка
(подразделение организации)
сохранности  имущества  организации,  по  итогам   которой  выяснено,   что
в результате Ваших действий (бездействия)  имуществу  работодателя  нанесен
ущерб в размере ______________________________________.
Согласно ч. 2 ст. 247 Трудового кодекса Российской Федерации истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
На основании изложенного и в соответствии с ч. 2 ст. 247 Трудового кодекса Российской Федерации Вам необходимо представить по данному факту письменные объяснения с приложением оправдательных документов в _________________ (наименование подразделения) в срок до "___"_______ ____ г. (в течение двух рабочих дней).

Приложение:
1. Документы, подтверждающие нанесение ущерба имуществу работодателя в результате действий (бездействия) работника.

    "___"__________ ____ г.

Руководитель:
____________________/_________________

С требованием ознакомлен(а):
___________________/__________________




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/trebovanie_o_predstavlenii_rabotnikom_pismennyx_obyasnenij_dlya_ustanovleniya_prichiny_vozniknoveniya_u.htm
