Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Форма № 1-Т (условия труда) (годовая)
Приложение N 2 (в ред. Приказа Росстата от 01.04.2014 N 224) 
---------------------------------------------------------------------------
¦                  ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ                  ¦
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
¦   Нарушение порядка представления статистической информации, а равно    ¦
¦      представление недостоверной статистической информации влечет       ¦
¦     ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской     ¦
¦Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ, а ¦
¦  также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 N 2761-1 "Об   ¦
¦   ответственности за нарушение порядка представления государственной    ¦
¦                       статистической отчетности"                        ¦
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
¦               ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ                ¦
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
¦  СВЕДЕНИЯ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИЯХ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ ¦
¦                      И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА                     ¦
¦                                за 20__ г.                               ¦
---------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------  -----------------------
¦        Предоставляют:        ¦      Сроки      ¦  ¦    Форма N 1-Т      ¦
¦                              ¦ предоставления  ¦  ¦   (условия труда)   ¦
+------------------------------+-----------------+  -----------------------
¦юридические лица,             ¦ 20 января после ¦
¦осуществляющие деятельность по¦    отчетного    ¦     Приказ Росстата:
¦добыче полезных ископаемых, в ¦     периода     ¦   Об утверждении формы
¦обрабатывающих производствах, ¦                 ¦    от 29.08.2013 N 349
¦по производству и             ¦                 ¦   О внесении изменений
¦распределению электроэнергии, ¦                 ¦       (при наличии)
¦газа и воды, в строительстве, ¦                 ¦    от __________ N ___
¦на транспорте и в связи (кроме¦                 ¦    от __________ N ___
¦субъектов малого              ¦                 ¦
¦предпринимательства):         ¦                 ¦  -----------------------
¦  - территориальному органу   ¦                 ¦  ¦       Годовая       ¦
¦    Росстата в субъекте       ¦                 ¦  -----------------------
¦    Российской Федерации по   ¦                 ¦
¦    установленному им адресу  ¦                 ¦
-------------------------------+------------------

---------------------------------------------------------------------------------
¦        Наименование отчитывающейся организации _______________________        ¦
+-------------------------------------------------------------------------------+
¦       Почтовый адрес _________________________________________________        ¦
+-------------------------------------------------------------------------------+
¦ Код формы ¦                                Код                                ¦
¦  по ОКУД  +-------------------------------------------------------------------+
¦           ¦    отчитывающейся    ¦                      ¦                     ¦
¦           ¦ организации по ОКПО  ¦                      ¦                     ¦
+-----------+----------------------+----------------------+---------------------+
¦     1     ¦          2           ¦          3           ¦          4          ¦
+-----------+----------------------+----------------------+---------------------+
¦  0606004  ¦                      ¦                      ¦                     ¦
------------+----------------------+----------------------+----------------------

1. Состояние условий труда

Код по ОКЕИ: человек - 792
---------------------------------------------------------------------------
¦       Наименование показателей       ¦  N   ¦  Весь   ¦     из них      ¦
¦                                      ¦строки¦персонал +-----------------+
¦                                      ¦      ¦на конец ¦женщины¦  лица   ¦
¦                                      ¦      ¦отчетного¦       ¦моложе 18¦
¦                                      ¦      ¦  года   ¦       ¦   лет   ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦                  1                   ¦  2   ¦    3    ¦   4   ¦    5    ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Списочная численность работников (без ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦находящихся в отпуске по беременности ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦и родам и по уходу за ребенком)       ¦  01  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Из данных строки 01:                  ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  занятые в условиях, не отвечающих   ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  гигиеническим нормативам условий    ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  труда                               ¦  02  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Из данных строки 02 работающие под    ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦воздействием:                         ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  повышенного уровня шума,            ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  ультразвука, инфразвука             ¦  03  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенного уровня вибрации         ¦  04  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенной запыленности воздуха     ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  рабочей зоны                        ¦  05  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенной загазованности воздуха   ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  рабочей зоны                        ¦  06  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенного уровня неионизирующего  ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  излучения                           ¦  07  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенного уровня ионизирующего    ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  излучения                           ¦  08  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦  повышенного уровня теплового        ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦  излучения                           ¦  09  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Занятые на тяжелых работах            ¦  15  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Работающие на оборудовании, не        ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦отвечающем требованиям охраны труда   ¦  16  ¦         ¦       ¦         ¦
+--------------------------------------+------+---------+-------+---------+
¦Занятые на работах, связанных с       ¦      ¦         ¦       ¦         ¦
¦напряженностью трудового процесса     ¦  17  ¦         ¦       ¦         ¦
---------------------------------------+------+---------+-------+----------

2. Компенсации за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда

Коды по ОКЕИ: человек - 792;
тысяча рублей - 384
---------------------------------------------------------------------------
¦  Наименование показателей   ¦  N   ¦  Весь   ¦ в том ¦   Фактические    ¦
¦                             ¦строки¦персонал ¦ числе ¦    расходы на    ¦
¦                             ¦      ¦на конец ¦женщины¦  компенсации и   ¦
¦                             ¦      ¦отчетного¦       ¦     средства     ¦
¦                             ¦      ¦  года,  ¦       ¦  индивидуальной  ¦
¦                             ¦      ¦ человек ¦       ¦защиты в отчетном ¦
¦                             ¦      ¦         ¦       ¦ году, тыс. руб.  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦              1              ¦  2   ¦    3    ¦   4   ¦        5         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦Списочная численность        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦работников, занятых на       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦тяжелых работах, работах с   ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦вредными и (или) опасными и  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦иными особыми условиями      ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦труда, имеющих право на:     ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  дополнительный отпуск      ¦  20  ¦         ¦       ¦                  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦  сокращенный рабочий день   ¦  21  ¦         ¦       ¦        Х         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦  бесплатное лечебно-        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  профилактическое питание   ¦  22  ¦         ¦       ¦                  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦  бесплатное получение       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  молока или других          ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  равноценных пищевых        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  продуктов                  ¦  23  ¦         ¦       ¦                  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦  оплату труда в повышенном  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  размере                    ¦  24  ¦         ¦       ¦                  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦  досрочное назначение       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  трудовой пенсии по         ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦  старости:                  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦    по списку N 1            ¦  25  ¦         ¦       ¦        Х         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦    по списку N 2            ¦  26  ¦         ¦       ¦        Х         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦    прочие пенсии за особые  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦    условия труда, пенсии за ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦    выслугу лет,             ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦    установленные            ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦    законодательством        ¦  27  ¦         ¦       ¦        Х         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦Списочная численность        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦работников, которым          ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦установлен хотя бы один вид  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦компенсаций, перечисленных в ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦стр. с 20 по 27              ¦  30  ¦         ¦       ¦        Х         ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦Списочная численность        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦работников, получающих       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦бесплатно спецодежду,        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦спецобувь и другие средства  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦индивидуальной защиты -      ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦всего                        ¦  31  ¦         ¦   Х   ¦                  ¦
+-----------------------------+------+---------+-------+------------------+
¦Из данных строки 31          ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦Списочная численность        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦работников, получающих       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦бесплатно спецодежду,        ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦спецобувь и другие средства  ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦индивидуальной защиты,       ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦занятых во вредных и (или)   ¦      ¦         ¦       ¦                  ¦
¦опасных условиях труда       ¦  32  ¦         ¦   Х   ¦                  ¦
------------------------------+------+---------+-------+-------------------

Должностное            лицо,
ответственное за  предоставление
статистической информации (лицо,
уполномоченное     предоставлять
статистическую        информацию
от имени юридического лица)      ______________  ____________ _________
(должность)     (Ф.И.О.)   (подпись)

________ E-mail: ___ "__" ___ 20__ год
(номер               (дата составления
контакт-                 документа)
ного те-
лефона)
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