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Сведения о потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела
____________________________________________  _____________________________
(наименование субъекта Российской Федерации)        (дата, на которую
предоставляются сведения)

Периодичность представления: ежегодно

-----------------------------------------------------------------------------------------------
¦Численность¦                                   В том числе
¦ участников+---------------------------------------------------------------------------------T
¦   опроса  ¦ по полу ¦       в возрасте       ¦          проживают         ¦являются инвали- ¦
¦           ¦         ¦                        ¦                            ¦дами (один ответ)¦
+-----------+---------+------------------------+----------------------------+-----------------+
¦           ¦муж-¦жен-¦от ¦от ¦от ¦от ¦от 51 до¦в сто- ¦в горо- ¦по-  ¦в    ¦I    ¦II   ¦III  ¦
¦           ¦чин ¦щин ¦16 ¦19 ¦30 ¦40 ¦ 55 лет ¦личном,¦де, но  ¦селке¦сель-¦груп-¦груп-¦груп-¦
¦           ¦    ¦    ¦до ¦до ¦до ¦до ¦   для  ¦краевом¦не крае-¦го-  ¦ской ¦пы   ¦пы   ¦пы   ¦
¦           ¦    ¦    ¦18 ¦29 ¦39 ¦50 ¦ женщин/¦или об-¦вом или ¦род- ¦мест-¦     ¦     ¦     ¦
¦           ¦    ¦    ¦лет¦лет¦лет¦лет¦ 60 для ¦ластном¦област- ¦ского¦ности¦     ¦     ¦     ¦
¦           ¦    ¦    ¦   ¦   ¦   ¦   ¦ мужчин ¦центре ¦ном     ¦типа ¦     ¦     ¦     ¦     ¦
¦           ¦    ¦    ¦   ¦   ¦   ¦   ¦        ¦       ¦центре  ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦
+-----------+----+----+---+---+---+---+--------+-------+--------+-----+-----+-----+-----+-----+
¦     1     ¦ 2  ¦ 3  ¦ 4 ¦ 3 ¦ 6 ¦ 7 ¦   8    ¦   9   ¦   10   ¦ 11  ¦ 12  ¦ 13  ¦ 14  ¦ 15  ¦
------------+----+----+---+---+---+---+--------+-------+--------+-----+-----+-----+-----+-----+

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

T------------------------------------------------------------------------------------------------------T
¦          являются инвалидами         ¦яв- ¦            установлены трудовые рекомендации             ¦
¦                                      ¦ля- ¦                                                          ¦
+--------------------------------------+ются+----------------------------------------------------------+
¦по  ¦по  ¦с нару-¦пере- ¦с мен-¦вслед-¦ин- ¦с со-¦не ¦без ¦без    ¦без по-¦в помещении ¦доступно ¦иные¦
¦зре-¦слу-¦шениями¦двига-¦таль- ¦ствие ¦ва- ¦кра- ¦на ¦на- ¦нервно-¦вышен- ¦без повышен-¦трудоус- ¦ре- ¦
¦нию ¦ху  ¦опорно-¦ющими-¦ным   ¦иных  ¦ли- ¦щен- ¦вы-¦пря-¦психо- ¦ной фи-¦ного содер- ¦тройство ¦ко- ¦
¦    ¦    ¦двига- ¦ся на ¦рас-  ¦забо- ¦дами¦ным  ¦со-¦же- ¦логи-  ¦зичес- ¦жания пыли  ¦в специ- ¦мен-¦
¦    ¦    ¦тельно-¦крес- ¦строй-¦лева- ¦с   ¦рабо-¦те ¦ния ¦ческой ¦кой на-¦и повышенной¦ально со-¦да- ¦
¦    ¦    ¦го ап- ¦ле-ко-¦ством ¦ний   ¦дет-¦чим  ¦   ¦зре-¦нагруз-¦грузки ¦влажности   ¦зданных  ¦ции ¦
¦    ¦    ¦парата ¦ляске ¦      ¦      ¦ства¦днем ¦   ¦ния ¦ки     ¦       ¦воздуха     ¦условиях ¦    ¦
+----+----+-------+------+------+------+----+-----+---+----+-------+-------+------------+---------+----+
¦ 16 ¦ 17 ¦  18   ¦  19  ¦  20  ¦  21  ¦ 22 ¦ 23  ¦24 ¦ 25 ¦  26   ¦  27   ¦     28     ¦    29   ¦ 30 ¦
+----+----+-------+------+------+------+----+-----+---+----+-------+-------+------------+---------+----+

----------------------------------------------------------------------------------------------------

T--------------------------------------------------------------------------------------------------T
¦                       имеют                        ¦     в настоящее время проходят обучение     ¦
¦                                                    ¦                                             ¦
+----------------------------------------------------+---------------------------------------------+
¦на-  ¦высшее про-¦среднее¦началь-¦общее¦непол-¦на-  ¦в    ¦в образова-  ¦в образова-  ¦в учрежде- ¦
¦чаль-¦фессиональ-¦профес-¦ное    ¦сред-¦ное   ¦чаль-¦выс- ¦тельном уч-  ¦тельном уч-  ¦ниях допол-¦
¦ное  ¦ное, неза- ¦сио-   ¦про-   ¦нее  ¦сред- ¦ное  ¦шем  ¦реждении сре-¦реждении на- ¦нительного ¦
¦об-  ¦конченное  ¦нальное¦фесси- ¦(10 -¦нее   ¦общее¦учеб-¦днего профес-¦чального про-¦профессио- ¦
¦разо-¦высшее про-¦(техни-¦ональ- ¦11   ¦(8 - 9¦     ¦ном  ¦сионального  ¦фессионально-¦нального   ¦
¦вание¦фессиональ-¦кум)   ¦ное    ¦клас-¦клас- ¦     ¦заве-¦образования  ¦го образова- ¦образования¦
¦     ¦ное        ¦       ¦(ПТУ)  ¦сов) ¦сов)  ¦     ¦дении¦(техникум)   ¦ния (ПТУ)    ¦           ¦
+-----+-----------+-------+-------+-----+------+-----+-----+-------------+-------------+-----------+
¦ 31  ¦    32     ¦  33   ¦  34   ¦ 35  ¦  36  ¦ 37  ¦ 38  ¦     39      ¦     40      ¦    41     ¦
+-----+-----------+-------+-------+-----+------+-----+-----+-------------+-------------+-----------+

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦
T-------------------------------------------------------------------------------------------------------+
¦не  ¦имеют¦не   ¦ра- ¦     не работают     ¦нуж-¦нуж-¦   ищут работу    ¦    желают работать     ¦жела-¦
¦про-¦опыт ¦имеют¦бо- ¦                     ¦да- ¦да- ¦                  ¦                        ¦ют   ¦
+хо- ¦рабо-¦опыта¦тают+---------------------+ются¦ют- +------------------+------------------------+прой-¦
¦дят ¦ты по¦рабо-¦в   ¦ме-¦от ¦от 6¦от ¦свы-¦в   ¦ся в¦ме-¦от 3 ¦от 6¦бо-¦на спе-  ¦в орга-¦хотят ¦ти   ¦
¦обу-¦тру- ¦ты по¦нас-¦нее¦3  ¦ме- ¦1  ¦ше 3¦тру-¦сме-¦нее¦ме-  ¦ме- ¦лее¦циализи- ¦низации¦от-   ¦проф-¦
¦че- ¦довой¦тру- ¦тоя-¦3  ¦до ¦ся- ¦го-¦лет ¦до- ¦не  ¦3  ¦ся-  ¦ся- ¦1  ¦рованном ¦реаль- ¦крыть ¦обу- ¦
¦ние ¦книж-¦довой¦щее ¦ме-¦6  ¦цев ¦да ¦    ¦уст-¦ра- ¦ме-¦цев  ¦цев ¦го-¦предпри- ¦ного   ¦собст-¦чение¦
¦    ¦ке   ¦книж-¦вре-¦ся-¦ме-¦до 1¦до ¦    ¦рой-¦боты¦ся-¦до 6 ¦до 1¦да ¦ятии для ¦секто- ¦венное¦     ¦
¦    ¦     ¦ке   ¦мя  ¦цев¦ся-¦года¦3  ¦    ¦стве¦    ¦цев¦меся-¦года¦   ¦инвалидов¦ра эко-¦дело  ¦     ¦
¦    ¦     ¦     ¦    ¦   ¦цев¦    ¦лет¦    ¦    ¦    ¦   ¦цев  ¦    ¦   ¦         ¦номики ¦      ¦     ¦
+----+-----+-----+----+---+---+----+---+----+----+----+---+-----+----+---+---------+-------+------+-----+
¦ 42 ¦ 43  ¦ 44  ¦ 45 ¦46 ¦47 ¦ 48 ¦49 ¦ 50 ¦ 51 ¦ 52 ¦53 ¦ 54  ¦ 55 ¦56 ¦   57    ¦  58   ¦  59  ¦ 60  ¦
+----+-----+-----+----+---+---+----+---+----+----+----+---+-----+----+---+---------+-------+------+------

__________________________________   ______________________________________
(должность руководителя органа                    (Ф.И.О.)
исполнительной власти субъекта
Российской Федерации)
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