Справка о текучести кадров в организации
Примерная форма

СПРАВКА О ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ В ОРГАНИЗАЦИИ ЗА _____________ МЕСЯЦ 20__ Г.
---------------------------------------------------------------------------
¦ N ¦        Показатели       ¦Рабочие¦ ИТР ¦Служащие¦Ученики¦Прочие¦Всего¦
¦п/п¦                         ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 1 ¦            2            ¦   3   ¦  4  ¦    5   ¦   6   ¦   7  ¦  8  ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 1 ¦Среднесписочная          ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦численность              ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦всего                    ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 2 ¦Принято - всего          ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 3 ¦Выбыло - всего           ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦в том числе:             ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦переведено в другие      ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦организации в связи с    ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦окончанием срока договора¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦или выполнением работ    ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦в связи с переходом на   ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦учебу, призывом в        ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦Российскую армию и другим¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦причинам, предусмотренным¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦законом                  ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦уволено за прогул и      ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦другие нарушения трудовой¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦дисциплины; по           ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦собственному желанию     ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦в том числе:             ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦а) по состоянию здоровья ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦б) по семейным           ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦обстоятельствам          ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦в) перемена места        ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦жительства               ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦г) переход на работу по  ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦специальности            ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦д) плохие условия труда  ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦е) неудовлетворенность   ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦зарплатой                ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦ж) без указания причин   ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 4 ¦Число работников,        ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦совершивших прогул       ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 5 ¦Число чел.-дней неявок на¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦работу из-за прогула     ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 6 ¦Принято через службы     ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦занятости                ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦ 7 ¦Уволено из числа         ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦направленных службами    ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦занятости                ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦в том числе:             ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦по собственному желанию  ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
+---+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+-----+
¦   ¦за прогул и другие       ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦нарушения трудовой       ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
¦   ¦дисциплины               ¦       ¦     ¦        ¦       ¦      ¦     ¦
----+-------------------------+-------+-----+--------+-------+------+------
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