Справка о прекращении трудового договора (об увольнении)
  Угловой штамп
предприятия

00 месяца 0000 г.
N 000

СПРАВКА

Дана ______________________________________________________________________
(наименование должности,
___________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество работника в дательном падеже)

в том, что трудовой договор с ним (ней) от  00.00.0000  N 000  прекращен  в
связи с
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(указать причину в соответствии с формулировкой приказа об увольнении
согласно действующему законодательству о труде с указанием номера статьи,
пункта, подпункта соответствующего федерального закона, иного нормативного
правового акта)

Основания:  трудовой  договор  от  00.00.0000  N 000,  приказ  руководителя
предприятия от 00.00.0000 N 000.

Справка действительна _____________________________________________________
(указать срок или период действия - например,
"на 2005 г.")

Выдана для представления __________________________________________________
(указать, для каких целей - например, "по месту
требования")

Руководитель предприятия
(наименование должности лица,
уполномоченного подписывать справки) ______ подпись __________ И.О. Фамилия

М.П.

Начальник кадрового органа
(наименование должности лица,
ответственного за содержание справки) _____ подпись __________ И.О. Фамилия

И.О. Фамилия (исполнителя) 000-00-00
Идентификатор электронной копии документа
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