Список работников, не достигших 18-ти лет, направляемых на периодический медицинский осмотр
                                                             Приложение N 2
к приказу от "___"__________ ____ г. N _____
об утверждении плана обязательного периодического медосмотра
работников, не достигших 18 лет

Утверждаю:
Руководитель _____________________________
(наименование работодателя)
_______________________/_________________
(Ф.И.О./подпись)
"___"__________ ____ г.

СПИСОК  1
работников, не достигших 18-ти лет, направляемых
на периодический медицинский осмотр

----------------------------------------------------------------------------------------
¦ N ¦ Наименование ¦Должность ¦ Ф.И.О. ¦  Дата   ¦ Пол ¦Стаж работы в ¦      Дата      ¦
¦п/п¦ структурного ¦          ¦        ¦рождения,¦     ¦    данной    ¦  прохождения   ¦
¦   ¦ подразделения¦          ¦        ¦         ¦     ¦  должности   ¦   последнего   ¦
¦   ¦              ¦          ¦        ¦возраст  ¦     ¦              ¦   медосмотра   ¦
+---+--------------+----------+--------+---------+-----+--------------+----------------+
¦ 1 ¦      2       ¦    3     ¦   4    ¦   5     ¦  6  ¦      7       ¦       8        ¦
+---+--------------+----------+--------+---------+-----+--------------+----------------+
¦   ¦              ¦          ¦        ¦         ¦     ¦              ¦                ¦
+---+--------------+----------+--------+---------+-----+--------------+----------------+
¦   ¦              ¦          ¦        ¦         ¦     ¦              ¦                ¦
+---+--------------+----------+--------+---------+-----+--------------+----------------+
¦   ¦              ¦          ¦        ¦         ¦     ¦              ¦                ¦
----+--------------+-------------------+---------+-----+--------------+-----------------

Инженер по охране труда _________________

1 В соответствии со ст. 266 Трудового кодекса Российской Федерации лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию).
Обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя.
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