Соотношение структуры безработицы и иностранной рабочей силы по видам деятельности и квалификационным группам
Приложение N 9 к Методике оценки эффективности использования ИРС

             Соотношение структуры безработицы и ИРС
по видам деятельности и квалификационным группам

------------------------------------------------------------------
¦             Показатель              ¦           Годы           ¦
¦                                     +--------------------------+
¦                                     ¦ 2005  ¦  2006   ¦  2007  ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦Уровень общей безработицы в регионе  ¦       ¦         ¦        ¦
¦(отношение численности безработных к ¦       ¦         ¦        ¦
¦численности экономически активного   ¦       ¦         ¦        ¦
¦населения в процентах), %            ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦Совокупное (среднее) число           ¦       ¦         ¦        ¦
¦безработных в расчете на одного      ¦       ¦         ¦        ¦
¦иностранного работника, человек      ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦в том числе по видам деятельности    ¦       ¦         ¦        ¦
¦(ранжированы в порядке убывания      ¦       ¦         ¦        ¦
¦значения показателя):                ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦выше среднего:                       ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦1 -                                  ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦2 -                                  ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦...                                  ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦ниже среднего:                       ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦...                                  ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦...                                  ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦в том числе по укрупненным           ¦       ¦         ¦        ¦
¦квалификационным группам:            ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦1 - высококвалифицированные работники¦       ¦         ¦        ¦
¦(1 - 2 укрупненные группы по ОКЗ)    ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦2 - работники среднего уровня        ¦       ¦         ¦        ¦
¦квалификации                         ¦       ¦         ¦        ¦
¦(3 - 8 укрупненные группы по ОКЗ)    ¦       ¦         ¦        ¦
+-------------------------------------+-------+---------+--------+
¦3 - низкоквалифицированные работники ¦       ¦         ¦        ¦
¦(9 группа по ОКЗ)                    ¦       ¦         ¦        ¦
--------------------------------------+-------+---------+---------

------------------------------------------------------------------
¦Заключение о соотношении структуры безработицы и  ИРС  по  видам¦
¦деятельности (о влиянии миграции на напряженность рынка труда  в¦
¦разных видах деятельности):                                     ¦
¦                                                                ¦
------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------
¦Заключение  о  соотношении  структуры  безработицы  и   ИРС   по¦
¦квалификационным группам (о давлении на рынок труда мигрантов из¦
¦разных квалификационных групп):                                 ¦
¦                                                                ¦
------------------------------------------------------------------
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