Сообщение (уведомление) работодателя автору-работнику о сохранении произведения науки (или: литературы, искусства), созданного в пределах установленных для работника (автора) трудовых обязанностей, в тайне

                                        ___________________________________
(Ф.И.О. автора)
адрес: ____________________________

от ________________________________
(Ф.И.О. или наименование
работодателя)
адрес: ___________________________,
телефон: ________, факс: _________,
адрес электронной почты: __________

Сообщение (уведомление)  1
о сохранении произведения науки (или: литературы,
искусства), созданного в пределах установленных
для работника (автора) трудовых обязанностей, в тайне

"__"___________ ____ г. ___________________________, являясь работником
(Ф.И.О. автора)
__________________________________ в должности ___________________________,
(наименование организации)                   (наименование должности)
создал   в  пределах   установленных   для  работника   (автора)   трудовых
обязанностей  служебное произведение науки  (или: литературы,  искусства) в
виде _____________________________________.
Настоящим   сообщаю   вам   о  сохранении   произведения  науки   (или:
литературы, искусства) в тайне начиная с "__"___________ ____ г.

"__"___________ ____ г.

_______________________
(подпись)

1 Согласно абз. 2 п. 2 ст. 1295 Гражданского кодекса Российской Федерации работодатель должен направить данное сообщение в течение трех лет со дня, когда служебное произведение было предоставлено в его распоряжение.
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