Сообщение работодателя работнику о намерении погасить задолженность по заработной плате с требованием о выходе работника на работу

                                         Работнику ________________________
(должность, Ф.И.О.)
адрес: ___________________________

Уважаемый ___________________________!
(имя и отчество работника)

С  "___"____________ ____ г. Вам  необходимо  приступить  к должностным
обязанностям в ______________________________.
(наименование организации)
________________________________ готова произвести выплату  задержанной
(наименование организации)
заработной платы в день Вашего выхода на работу.
В соответствии с ст. 142 ТК РФ работник, отсутствовавший в свое рабочее
время  на  рабочем  месте  в период приостановления работы, обязан выйти на
работу  не  позднее  следующего  рабочего  дня  после получения письменного
уведомления от работодателя.

Работодатель
________________________
(Ф.И.О.)

"___"__________ ____ г.

Источник - Касенов Е.Б.
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