Соглашение об обучении работника организации (образец заполнения)
                               Условие 3. Основания для возмещения расходов
Условие 1. Вид обучения                                        на обучение
------------------------       --------------------------------------------
¦ Условие 8. Цель обучения                       Условие 2. Срок отработки¦
¦-------------------------                       -------------------------¦
¦¦                                                                       ¦¦
¦¦                       Соглашение об обучении N 1                      ¦¦
¦¦                                                                       ¦¦
¦¦    г. Тверь                                                 10.01.2012¦¦
¦¦                                                                       ¦¦
¦¦    Общество   с   ограниченной   ответственностью  "Силуэт"   в   лице¦¦
¦¦генерального директора Малиновской Натальи Владимировны, действующей на¦¦
¦¦основании  устава,  именуемое  в  дальнейшем  "Работодатель",  с  одной¦¦
¦¦стороны, и Фролова Нина Николаевна, именуемая в дальнейшем "Работник", ¦¦
¦¦с другой стороны, договорились о нижеследующем.                        ¦¦
¦--------------------------------------------------------------          ¦¦
¦   1.   ¦В целях расширения оказываемых  ООО  "Силуэт"  услуг¦  Работник¦¦
¦        ------------------------------------------------------          ¦¦
¦                                    ------------------------------------¦¦
¦направляется с отрывом от работы на ¦обучение плетению  французских кос¦¦¦
¦-------------------------------------                                  ¦¦¦
¦¦ с 16.01.2012 по 20.01.2012  в ООО "Центр  парикмахерского  искусства"¦¦¦
L+(г. Москва)  продолжительностью 40   (Сорок)  часов и  стоимостью 7500¦¦¦
¦                         ----------------------------------------------¦¦
¦(Семь тысяч пятьсот) руб.¦ (далее - обучение).                         ¦¦
---------------------------                                             ¦¦
2. Работодатель  обязуется  оплатить  Работнику  стоимость  обучения,¦¦
проживания по месту обучения, проезда к месту обучения и обратно, а также¦¦
выплатить  средний   заработок  за  дни  обучения  (далее  -  расходы  на¦¦
обучение).                                                               ¦¦
3. Подтверждением  успешного  обучения  служит  выданный  ООО  "Центр¦¦
парикмахерского  искусства"  Работнику  сертификат  мастера  по  плетению¦¦
французских кос.                  ---------------------------------------¦¦
4.  По  окончании   обучения  ¦Работник   обязуется    отработать  у+-¦
----------------------------------+-------------------------------------- ¦
¦Работодателя 6 (Шесть) месяцев.¦  Этот   срок   продлевается  на  время  ¦
---------------------------------                                         ¦
нахождения Работника в отпусках и на больничном.                          ¦
--------------------------------------------------------¦
5. В  случае  ¦увольнения  по  собственному  желанию  или в  связи  с¦¦
-------------------                                                      +-
¦виновными   действиями   до  истечения  указанного  в  п.  4  настоящего¦
¦соглашения срока  отработки,  а  также  в  случае  неудовлетворительного¦
¦                                          -------------------------------
¦обучения (не подтвержденного сертификатом)¦ Работник обязуется полностью
--------------------------------------------
--------------------------------------------
возместить Работодателю  все ¦указанные  в  п. 2  настоящего  соглашения¦
-----------------------------+-------------------------------------------
-+расходы на обучение. ¦
¦-----------------------
¦       ------------------------------------------------------------------
¦    6. ¦Расходы  на  обучение  могут   быть   удержаны   по распоряжению¦
¦--------                                                                ¦
¦¦Работодателя с Работника без  дополнительного  заявления с его стороны.+¬
¦¦Работник дает  согласие на удержание  расходов  на  обучение  из  любых¦¦
¦¦причитающихся ему выплат.                                              ¦¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦    7. Если при  увольнении Работника  с него не  будут удержаны  расходы¦
¦на обучение  в полном объеме, то оставшуюся сумму задолженности  Работник¦
¦                                                              -----------¦
¦должен возместить в течение одного месяца с  даты увольнения. ¦В  случае¦¦
¦ --------------------------------------------------------------         ¦¦
¦-+просрочки на сумму  задолженности  начисляются пени исходя  из  ставки¦¦
¦¦¦20% годовых.-----------------------------------------------------------¦
¦¦--------------                                                          ¦
¦¦                                                                        ¦
¦¦Работодатель:                                      Работник:            ¦
¦¦Генеральный директор      Печать                                        ¦
¦¦             Малиновская   ООО                      Фролова             ¦
¦¦ООО "Силуэт" ----------- "Силуэт" Н.В. Малиновская -------- Н.Н. Фролова¦
¦¦                                                                        ¦
¦¦Условие 7. Санкции за просрочку         Условие 6. Удержание с работника¦
¦¦возмещения расходов на обучение    расходов на обучение без его согласия¦
¦--------------------------------    --------------------------------------
¦
¦Условие 4. Перечень возмещаемых расходов на обучение
¦и Условие 5. Размер компенсации расходов на обучение
-----------------------------------------------------
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