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СОГЛАШЕНИЕ ОБ ИСПЫТАНИИ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
10.12.2012 N 01-12 
Москва
Общество с ограниченной ответственностью "Верона" (ООО "Верона") в лице генерального директора Воробьева Сергея Федоровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Павлова Ольга Евгеньевна, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Павловой О.Е. устанавливается испытание при приеме на работу в ООО "Верона" в целях проверки ее соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня фактического допуска к работе.
2. Условие об испытании подлежит включению в трудовой договор при его оформлении в письменной форме не позднее трех рабочих дней после фактического допуска работника к работе.
3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

Генеральный директор
Воробьев С.Ф. Воробьев Павлова О.Е. Павлова
10.12.2012 10.12.2012

Экземпляр соглашения получил:                 Павлова
10.12.2012
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