Соглашение о расторжении трудового договора
Соглашение о расторжении трудового договора
_____________________________                  "__" _______________ 20__ г.
(место заключения соглашения)                  (дата заключения соглашения)
______________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность, место работы)
именуемый в дальнейшем "Работник", и ______________________________________
(наименование предприятия)
в лице ___________________________________________________________________,
(должность, Ф.И.О.)
действующего  на основании устава,  именуемое в дальнейшем  "Работодатель",
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
Трудовой договор между работником и работодателем от "__" ____ 20__ г.,
заключенный  на  неопределенный  срок,   стороны  договорились  расторгнуть
"__" ____ 20__ г.
"__" ____ 20__ г. считается последним рабочим днем ____________________
(Ф.И.О.)
на предприятии ___________________________________________________________.
(наименование)
Работодатель  обязуется  в установленный  срок оформить все документы о
расторжении трудового договора в соответствии с настоящим соглашением.
Стороны  вправе  аннулировать  настоящее  соглашение только по взаимной
договоренности.
Настоящее соглашение составлено  в двух экземплярах,  один - Работнику,
один - Работодателю.  Каждый  из экземпляров  обладает  равной  юридической
силой.
Работник ____________________     Работодатель ___________________
Паспортные данные:                Реквизиты предприятия:
_____________________________     ________________________________
_____________________________     ________________________________
Подпись _____________________     Подпись ________________________
М.П.
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