Соглашение о дополнении (изменении) условий трудового договора (образец заполнения)
---------------------------------------------------------------------------
¦                 ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "РЕВЕРС"                  ¦
¦                                                                         ¦
¦                               СОГЛАШЕНИЕ                                ¦
¦                                                                         ¦
¦ 16  декабря   08                                                        ¦
¦"--" ------- 20-- г.                                         N 1/450-2008¦
¦                                                                         ¦
¦                   г. Лодейное Поле Ленинградской обл.                   ¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦                    (наименование населенного пункта)                    ¦
¦                                                                         ¦
¦           о дополнении (изменении) условий трудового договора           ¦
¦                              16.10.2008   450                           ¦
¦                           от ---------- N ---                           ¦
¦                                                                         ¦
¦        директор по персоналу открытого акционерного общества "Реверс"   ¦
¦    Мы, -----------------------------------------------------------------¦
¦Жукова З.И.                                                              ¦
¦-----------, действующий на основании                                    ¦
¦            Положения о персонале ОАО "Реверс" от 29.12.2005             ¦
¦------------------------------------------------------------------------,¦
¦             (указать наименование, дату и номер документа)              ¦
¦именуемый в дальнейшем "Представитель  работодателя",  с  одной  стороны,¦
¦  инспектор по кадрам Андреев Алексей Аркадьевич                         ¦
¦и ----------------------------------------------------------------------,¦
¦       (наименование должности, фамилии, имени и отчества работника)     ¦
¦именуемый  в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее¦
¦соглашение о нижеследующем:                                              ¦
¦                                                                         ¦
¦                             16.10.2008 N 450                            ¦
¦    1. В трудовой договор от -------------------------, заключенный между¦
¦Представителем  работодателя  и Работником (далее - трудовой договор), по¦
¦взаимному согласию вносятся следующие изменения:                         ¦
¦    1.1.  Раздел  4  ("Права и обязанности работника") трудового договора¦
¦дополнить пп. 4.2.21 следующего содержания:                              ¦
¦  "Ведение работы по обеспечению охраны труда в объеме, предусмотренном  ¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦должностной инструкцией специалиста по охране труда от... N...", далее по¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦                                 тексту.                                 ¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦    1.2.  Раздел  9 ("Условия оплаты труда") трудового договора дополнить¦
¦пп. 9.1.4 следующего содержания:                                         ¦
¦    "Доплата за выполнение обязанностей по обеспечению охраны труда -    ¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦              в размере 1500 руб. в месяц", далее по тексту.             ¦
¦-------------------------------------------------------------------------¦
¦    2.  Настоящее  соглашение  и  зафиксированные  в  п.  1  изменения  к¦
¦                                     17.04.2009                          ¦
¦трудовому договору вступают в силу с ----------.                         ¦
¦    3. Настоящее соглашение прекращает действие:                         ¦
¦    3.1.   В   случае  заключения  между  Представителем  работодателя  и¦
¦Работником  нового  соглашения,  в  соответствии  с  которым прекращается¦
¦действие настоящего соглашения.                                          ¦
¦    3.2.  В случае прекращения (расторжения) трудового договора в порядке¦
¦и  по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации,¦
¦локальными актами организации.                                           ¦
¦    4.   Настоящее  соглашение  подписано  в  двух  экземплярах,  имеющих¦
¦одинаковую  силу,  из которых один выдается на руки Работнику, а второй -¦
¦хранится организацией в документах (личном деле) Работника.              ¦
¦                                                                         ¦
¦                             Подписи сторон:                             ¦
¦                                                                         ¦
¦         РАБОТОДАТЕЛЬ                                РАБОТНИК            ¦
¦                                                                         ¦
¦        Наименование:                           Паспортные данные:       ¦
¦Открытое акционерное общество               Паспорт РФ 64 20 N 140 548,  ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦   "Реверс" (ОАО "Реверс")                       выдан 07.01.2002        ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦           ИНН/КПП                          1 о/м Лодейнопольского УВД   ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦   0000000000/000000000000                  зарегистрирован по адресу:   ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦    Юридический адрес  1 :                      Ленинградская обл.,      ¦
¦ 188001, Ленинградская обл.,             --------------------------------¦
¦-----------------------------             г. Лодейное Поле, ул. Красная, ¦
¦      г. Лодейное Поле,                  --------------------------------¦
¦-----------------------------                      д. 11, кв. 89         ¦
¦    ул. Промышленная, д. 2               --------------------------------¦
¦-----------------------------                   Фактический адрес:       ¦
¦    Положение о персонале                Ленинградская обл., г. Лодейное ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦      от 29.12.2005 N 3                  Поле, ул. Красная, д. 11, кв. 89¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦    Директор по персоналу                                                ¦
¦-----------------------------                                            ¦
¦           Подпись                                    Подпись            ¦
¦М.П. ________________________            ________________________________¦
¦         З.И. Жукова                               А.А. Андреев          ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
¦      16 декабря 2008 г.                       15 декабря 2008 г.        ¦
¦-----------------------------            --------------------------------¦
---------------------------------------------------------------------------

1 Кроме того, может указываться фактический адрес - при отличии от адреса, указанного в соответствии с учредительными документами, для ведения переписки. То же - у работника.
Источник - "Настольная книга руководителя службы охраны труда. Практическое пособие", "Альфа-Пресс"
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