Соглашение между работником и работодателем об использовании личного транспортного средства работника в производственных (служебных) целях

Соглашение N _____ об использовании личного транспортного средства работника в производственных (служебных) целях
    г. _______________                              "__"___________ ____ г.

______________________________, именуем___ в дальнейшем "Работодатель",
(наименование организации)
в лице _________________________________________, действующ___ на основании
(должность, Ф.И.О. руководителя)
__________________, с одной стороны, и ________________________, именуем___
(Ф.И.О. работника)
в дальнейшем "Работник", _________________________________________________,
(данные документа, удостоверяющего личность)
с другой стороны,  а совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящее
Соглашение о нижеследующем:

1. Работник в соответствии с Распоряжением N _____ от "__"___________ ____ г. и в интересах Работодателя использует в производственных (служебных) целях личное имущество - транспортное средство марки __________, модель __________, регистрационный номерной знак __________, рабочий объем двигателя __________, технический паспорт N _____ серия __________.
2. Работник, согласно должности, работает _______________, и в связи с _______________ Работодатель не может предоставить Работнику собственное транспортное средство.
3. Компенсация Работнику за использование личного транспортного средства в производственных (служебных) целях составляет _____ (__________) рублей за один рабочий день.
4. Затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание и ремонт транспортного средства в компенсацию входят/не входят (в том случае, если не входят, то Работодатель возмещает Работнику указанные затраты по результатам представления соответствующих документов).
5. За время нахождения Работника в отпуске, командировке или отсутствия на работе по причине болезни, а также при использовании личного транспортного средства в иных целях, отличных от служебных, компенсация не выплачивается.
6. Количество рабочих дней, в которые использовалось личное транспортное средство, определяется Сторонами путем подписания Акта в __________ день каждого месяца.
7. Настоящее Соглашение вступают в силу с "__"___________ ____ г. и действует по "__"___________ ____ г.
8. В случае если трудовой договор с Работником N ____ от "__"___________ ____ г. прекратит свое действие ранее срока, установленного в п. 7 настоящего Соглашения, настоящее Соглашение считается расторгнутым с даты прекращения действия трудового договора N _____ от "__"___________ ____ г.
9. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из Сторон, при этом оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
10. Реквизиты и подписи Сторон:

    Работодатель:                        Работник:

_______________ "________________"   __________________

__________________________________
__________________________________

Руководитель организации
______________/___________________   ______________/___________________

М.П.
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