Соглашение между работником и работодателем о вознаграждении за использование работодателем созданного (или: выведенного, выявленного) служебного селекционного достижения
Соглашение N _____ о вознаграждении за использование работодателем созданного (или: выведенного, выявленного) служебного селекционного достижения
г. _______________
"___"__________ ____ г.

_________________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице _________________________________, действующ__ на основании __________________, с одной стороны, и ________________________________________, именуем___ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, в порядке п. 5 ст. 1430 Гражданского кодекса Российской Федерации заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Работодатель обязуется выплачивать Работнику вознаграждение за использование созданного (или: выведенного, выявленного) Работником служебного селекционного достижения, а именно: _______________________________________ (далее - "селекционное достижение").
    2. Вознаграждение выплачивается в размере ________% от суммы ежегодного
(не менее 2%)
дохода    от   использования   селекционного   достижения,   включая  доход
от предоставления лицензий.
3. Порядок определения дохода от использования селекционного достижения осуществляется следующим образом: _________________________________ _______________________________________.
4. Вознаграждение выплачивается Работнику в течение шести месяцев после истечения каждого года, в котором использовалось селекционное достижение.
5. Выплата вознаграждения от использования селекционного достижения производится в следующем порядке: _________________________________________.
6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.
7. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Соглашения, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, и вступает в силу с момента его подписания Сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменном виде.
9. Реквизиты Сторон:

Работодатель: ________________________________________________________,
адрес: _______________________________________________________________,
ИНН _____________________________, КПП _______________________________,
р/с ____________________________ в ___________________________________,
БИК __________________________________.

Работник: ____________________________________________________________,
паспорт: серия _____ номер ______, выдан ______________________________
"___"________ ____ г., зарегистрирован(а) по адресу: _________________.

10. Подписи Сторон:

    Работодатель:                              Работник:

"___"__________ ____ г.                    "___"__________ ____ г.
____________/_______________               ____________/_______________
М.П.




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/soglashenie_mezhdu_rabotnikom_i_rabotodatelem_o_voznagrazhdenii_za_ispolzovanie_rabotodatelem_sozdanno.htm
