Резюме начальника отдела информационных технологий
Наименование (код) вакансии

                              Демидова Евгения
---------------------------------------------------------------------------
(персональная и контактная информация соискателя)

Общие сведения о квалификации
Высококлассный специалист и IT-менеджер звена "отдел-группа". Обладает сбалансированной теоретической подготовкой в области информационных технологий, подкрепленной впечатляющими результатами практической работы.
Важное преимущество: отличные организаторские и волевые способности, стремительное мышление, совершенное владение методами постановки задач и их реализации в соответствии с требованиями заказчика.

Основные должностные компетенции (полномочия)
Руководство разработкой и внедрением проектов в сфере информационных технологий.
Управление группой разработчиков, координация работы двух-, пятипроектных команд.
Разработка и принятие решений IT-задач на основе исходных данных.
Организация разработки моделей, алгоритмов, подсистем.
Start-up-менеджмент.
Формализация и реинжиниринг бизнес-процессов подразделений и компании в целом.
Анализ функционирования систем, определение направлений их модернизации.
Организация взаимодействия с другими подразделениями и представителем заказчика.

Профессиональный опыт (опыт работы)
ОАО "Название": ноябрь 2008 г. - по настоящее время.
Должность: заместитель начальника IT-отдела, начальник группы отдела.
Содержание работы: руководство работой отдела в соответствии с распределением полномочий (организация проектных работ, управление персоналом), участие в формировании системы IT-компании с "нуля", организация обучения персонала.
Главные достижения: ...
Причина увольнения: ...
ОАО "Название": февраль 2004 г. - октябрь 2008 г.
Должность: ведущий специалист - руководитель проектной команды, специалист IT-отдела.
Содержание работы: руководство проектной командой, разработка и реализация проектных решений, разработка программ и наиболее важных программных модулей, их отладка и сопровождение, участие в подготовке пользовательской документации (инструкций, руководств и т.п.).
Главные достижения: ...
Причина увольнения: ...
...(и т.д.).

Образование
Основное: ...
Дополнительное: ...
Повышение квалификации: ...
Курсы: ...
Семинары: ...

(указать, где получено, профессию и квалификацию по документу об образовании)
Знания, умения и навыки
Владение IT-технологиями и технологиями управления, знание языков программирования, умение пользоваться программно-техническими средствами создания IT-систем и их компонентов (конкретно).

Источник - "Резюме, характеристики, рекомендации", "Налоговый вестник"


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф
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