Решение конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в центральном аппарате Министерства культуры Российской Федерации (территориальном органе Министерства культуры Российской Федерации) (образец)
Приложение к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Министерстве культуры Российской Федерации, утвержденной приказом Минкультуры России от __________ 2012 г. N ____ 
Образец 
                                  РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Российской Федерации
в центральном аппарате Министерства культуры Российской
Федерации (территориальном органе Министерства культуры
Российской Федерации)

__ _____________ 20__ г.                                           N ______

На  заседании  конкурсной  комиссии  центрального аппарата Министерства
культуры   Российской   Федерации   (территориального  органа  Министерства
культуры   Российской   Федерации)   проведена  оценка  профессиональных  и
личностных  качеств кандидатов по конкурсному отбору на замещение вакантной
должности государственной гражданской службы Российской Федерации
___________________________________________________________________________
(должность, отдел, структурное подразделение
___________________________________________________________________________
Министерства культуры Российской Федерации (территориального органа
Министерства культуры Российской Федерации))

Баллы, выставленные членами комиссии:
1.
______________________________________________________________ "__________"
(фамилия, имя, отчество кандидата)                 (баллы)
2.
______________________________________________________________ "__________"
(фамилия, имя, отчество кандидата)                 (баллы)
3.
______________________________________________________________ "_________".
(фамилия, имя, отчество кандидата)                 (баллы)

По результатам оценки
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
получил наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии.

На  заседании  конкурсной  комиссии  центрального аппарата Министерства
культуры   Российской   Федерации   (территориального  органа  Министерства
культуры  Российской Федерации) проведено голосование по конкурсному отбору
кандидатов, набравших равное количество баллов:

Результаты голосования:
1. _______________________________________________ "за" ____, "против" ____
(фамилия, имя, отчество кандидата)
2. _______________________________________________ "за" ____, "против" ____
(фамилия, имя, отчество кандидата)
3. _______________________________________________ "за" ____, "против" ____
(фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
получил наибольшее число баллов членов конкурсной комиссии.

Присутствовало на заседании __________ из ___________ членов конкурсной
комиссии.

Председатель
конкурсной комиссии _______________________________________________________
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)

Заместитель
председателя
конкурсной комиссии: ______________________________________________________
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)

Члены комиссии: ___________________________________________________________
(подписи)         (фамилии, имена, отчества)

Секретарь комиссии: _______________________________________________________
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)
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