Распоряжение о наказании при применении к работнику дисциплинарного взыскания
              ЭМБЛЕМА                                             ---------
(ТОРГОВЫЙ ЗНАК, ЗНАК ОБСЛУЖИВАНИЯ)                                ¦  Код  ¦
ОРГАНИЗАЦИИ                                           +-------+
(ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ)                      Форма по ОКУД ¦   -   ¦
+-------+
_________________________________________________________ по ОКПО ¦       ¦
(наименование организации, предприятия, учреждения)            ---------
-----------------------
¦    Место издания    ¦
+---------------------+
-----------------------
Руководствуясь              -----------------------
предоставленными полномочиями,      ¦  Номер  ¦   Дата    ¦
отдаю следующее              ¦документа¦           ¦
РАСПОРЯЖЕНИЕ  1              +---------+-----------+
----------+------------
-----------------------
¦    Дисциплинарное   ¦
¦   взыскание снято   ¦
За _________________________________________________¦"__" ________ 20__ г.¦
____________________________________________________¦                     ¦
(указать, в чем выразился дисциплинарный      ¦      Основание:     ¦
проступок)                     ¦                     ¦
¦                     ¦
¦                     ¦
-----------------------
-----------------
¦Табельный номер¦
+---------------+
¦               ¦
----------------------------------------------------------+----------------
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________
(наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс
(категория) квалификации)
___________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
объявить __________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование применяемого вида наказания (дисциплинарного
взыскания))

Основание: ________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(представление, ходатайство, решение вышестоящего органа
управления (власти) и т.п. - указать требуемое)

Руководитель _____________ ________________ _______________________________
организации  (наименование (личная подпись)        (инициалы, фамилия)
должности)

Ознакомлен  _____________ ________________ ________________________________
(дата)    (личная подпись)        (инициалы, фамилия)

1 Форма разработана автором.
Источник - "Секретарь руководителя. Универсальный справочник", "Альфа-Пресс"
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