Расчет среднесписочной численности работников

                                  РАСЧЕТ
среднесписочной численности работников
"_______________________" по состоянию
на "__"___________ ____ г.

1. В __________________________________________________________________
(организационно-правовая форма, наименование)
установлена _____-дневная рабочая неделя.
2. Расчет среднесписочной численности работников за месяц:

---------------------------------------------------------------------------
¦ Числа¦ Списочная ¦  В том числе не подлежат  ¦    Подлежат включению    ¦
¦месяца¦численность¦включению в среднесписочную¦     в среднесписочную    ¦
¦      ¦     1     ¦      численность  2       ¦        численность       ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   1  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   2  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   3  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   4  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   5  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   6  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   7  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   8  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦   9  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  10  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  11  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  12  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  13  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  14  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  15  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  16  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  17  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  18  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  19  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  20  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  21  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  22  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  23  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  24  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  25  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  26  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  27  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  28  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  29  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  30  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦  31  ¦           ¦                           ¦                          ¦
+------+-----------+---------------------------+--------------------------+
¦    Сумма численности работников списочного   ¦             X            ¦
¦         состава, подлежащих включению        ¦                          ¦
¦         в среднесписочную численность        ¦                          ¦
-----------------------------------------------+---------------------------

Сумма численности работников списочного состава - X.
Календарное число дней в месяце - XX.
Среднесписочная численность работников за месяц составила _____ человек
(X/XX).

2. Расчет среднесписочной численности работников за год:

---------------------------------------------------------------------------
¦ Месяцы¦ Среднесписочная численность¦ Месяцы ¦Среднесписочная численность¦
¦       ¦         работников         ¦        ¦         работников        ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Январь ¦                            ¦Июль    ¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Февраль¦                            ¦Август  ¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Март   ¦                            ¦Сентябрь¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Апрель ¦                            ¦Октябрь ¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Май    ¦                            ¦Ноябрь  ¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Июнь   ¦                            ¦Декабрь ¦                           ¦
+-------+----------------------------+--------+---------------------------+
¦Сумма  ¦                            ¦        ¦            XXX            ¦
--------+----------------------------+--------+----------------------------

Среднесписочная численность за год составила ____ (__________) человека
(XXX/12).

"__"___________ ____ г.

Ответственное лицо за предоставление информации
___________________________ _____________/____________________________/
(должность)           (подпись)             (Ф.И.О.)

1 В соответствии с п. 78 Приказа Росстата от 24.10.2011 N 435 "Об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения N П-1 "Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг", N П-2 "Сведения об инвестициях в нефинансовые активы", N П-3 "Сведения о финансовом состоянии организации", N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников", N П-5(м) "Основные сведения о деятельности организации" среднесписочная численность работников за месяц исчисляется путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Численность работников списочного состава за выходной или праздничный (нерабочий) день принимается равной списочной численности работников за предшествующий рабочий день. При наличии двух или более выходных или праздничных (нерабочих) дней подряд численность работников списочного состава за каждый из этих дней принимается равной численности работников списочного состава за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим) дням.
Расчет среднесписочной численности работников производится на основании ежедневного учета списочной численности работников, которая должна уточняться на основании приказов о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора.
Численность работников списочного состава за каждый день должна соответствовать данным табеля учета рабочего времени работников, на основании которого устанавливается численность работников, явившихся и не явившихся на работу.
2 В соответствии с п. 81.1 Приказа Росстата от 24.10.2011 N 435 "Об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения N П-1 "Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг", N П-2 "Сведения об инвестициях в нефинансовые активы", N П-3 "Сведения о финансовом состоянии организации", N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников", N П-5(м) "Основные сведения о деятельности организации" некоторые работники списочной численности не включаются в среднесписочную численность. К таким работникам относятся:
- женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;
- работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/raschet_srednespisochnoj_chislennosti_rabotnikov.htm
