Примерные формулировки записей в трудовую книжку в органах прокуратуры
Приложение 14 (к п. 2.24) Инструкции о порядке реализации руководителями органов прокуратуры полномочий нанимателя от имени Российской Федерации

ПРИМЕРНЫЕ ФОРМУЛИРОВКИ ЗАПИСЕЙ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ
---------------------------------------------------------------------------
¦     Дата     ¦    Сведения о приеме на работу, о   ¦ На основании чего  ¦
+--------------+   переводах на другую работу и об   ¦   внесена запись   ¦
¦число¦мес.¦год¦   увольнении (с указанием причин и  ¦     (документ,     ¦
¦     ¦    ¦   ¦   ссылкой на статью, пункт закона)  ¦  его дата, номер)  ¦
+-----+----+---+-------------------------------------+--------------------+
¦     ¦    ¦   ¦Прокуратура Российской Федерации     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦                                     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    Принят на федеральную государст- ¦Приказ прокурора    ¦
¦     ¦    ¦   ¦венную гражданскую службу и назначен ¦Энской области      ¦
¦     ¦    ¦   ¦на должность главного специалиста    ¦от "__" ____ 20__ г.¦
¦     ¦    ¦   ¦отдела материального обеспечения     ¦N __                ¦
¦     ¦    ¦   ¦прокуратуры Энской области           ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    Назначен ведущим специалистом    ¦Приказ прокурора    ¦
¦     ¦    ¦   ¦отдела материального обеспечения     ¦Энской области      ¦
¦     ¦    ¦   ¦прокуратуры Энской области           ¦от "__" ____ 20__ г.¦
¦     ¦    ¦   ¦                                     ¦N __                ¦
¦     ¦    ¦   ¦    Присвоен классный чин референта  ¦Приказ прокурора    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственной гражданской службы   ¦Энской области      ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации 3 класса        ¦от "__" ____ 20__ г.¦
¦     ¦    ¦   ¦                                     ¦N __                ¦
¦     ¦    ¦   ¦    Уволен по истечении срока дейст- ¦Приказ прокурора    ¦
¦     ¦    ¦   ¦вия срочного служебного контракта,   ¦Энской области      ¦
¦     ¦    ¦   ¦пункт 2 части 1 статьи 33 Федераль-  ¦от "__" ____ 20__ г.¦
¦     ¦    ¦   ¦ного закона "О государственной       ¦N __                ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службе Российской        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерации"                           ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦                                     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    Иные формулировки оснований      ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦             увольнения              ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦                                     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    по инициативе гражданского       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦служащего, пункт 3 части 1 статьи 33 ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерального закона "О государствен- ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ной гражданской службе Российской    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерации";                          ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    по инициативе гражданского       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦служащего в связи с переводом мужа   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦на работу в другую местность, пункт  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦3 части 1 статьи 33 Федерального     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦закона "О государственной гражданской¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службе Российской Федерации";        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    по инициативе гражданского       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦служащего в связи с необходимостью   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦осуществления ухода за ребенком в    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦возрасте до 14 лет, пункт 3 части 1  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦статьи 33 Федерального закона "О     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственной гражданской службе   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации";               ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    по инициативе гражданского слу-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦жащего в связи с выходом на пенсию,  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦пункт 3 части 1 статьи 33 Федераль-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ного закона "О государственной       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службе Российской        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерации";                          ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с достижением предельного¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦возраста пребывания на гражданской   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службе - 65 лет, пункт 4 части 2     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦статьи 39 Федерального закона "О     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственной гражданской службе   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации";               ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с несоответствием граж-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦данского служащего замещаемой долж-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ности федеральной государственной    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службы вследствие недос- ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦таточной квалификации, подтвержденной¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦результатами аттестации, подпункт "б"¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦пункта 1 части 1 статьи 37 Федераль- ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ного закона "О государственной       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службе Российской        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерации";                          ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с несоответствием        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданского служащего замещаемой    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦должности федеральной государственной¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службы по состоянию      ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦здоровья в соответствии с медицинским¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦заключением, подпункт "а" пункта 1   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦части 1 статьи 37 Федерального       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦закона "О государственной гражданской¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службе Российской Федерации";        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    за неоднократное неисполнение    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданским служащим без уважительных¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦причин должностных обязанностей при  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦наличии дисциплинарного взыскания,   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦пункт 2 части 1 статьи 37 Федераль-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ного закона "О государственной       ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службе Российской        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Федерации";                          ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    за прогул, подпункт "а" пункта 3 ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦части 1 статьи 37 Федерального закона¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦"О государственной гражданской службе¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации";               ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с переводом гражданского ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦служащего по его просьбе в другой    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственный орган, пункт 5 части ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦1 статьи 33 Федерального закона "О   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственной гражданской службе   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации";               ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с переводом гражданского ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦служащего с его согласия в другой    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственный орган, пункт 5 части ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦1 статьи 33 Федерального закона "О   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦государственной гражданской службе   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦Российской Федерации";               ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    в связи с непредоставлением      ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданскому служащему иной должности¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦гражданской службы при сокращении    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦должностей гражданской службы, пункт ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦6 части 1 статьи 33 Федерального     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦закона "О государственной гражданской¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службе Российской Федерации";        ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦    по пункту 3 статьи 29 Федерально-¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦го закона "О государственной граждан-¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦ской службе Российской Федерации",   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦несогласие гражданского служащего    ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦на замещение должности гражданской   ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службы и прохождение гражданской     ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦службы в связи с изменением сущест-  ¦                    ¦
¦     ¦    ¦   ¦венных условий служебного контракта  ¦                    ¦
------+----+---+-------------------------------------+---------------------
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