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---------------------------------------------------------------------------
¦              Мероприятие              ¦   Срок   ¦   Место   ¦Результат ¦
¦                                       ¦проведения¦проведения ¦проведения¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Изучение Инструкции по движению поездов¦сентябрь  ¦Технический¦          ¦
¦и маневровой работе на железных дорогах¦2009      ¦отдел депо ¦          ¦
¦Российской Федерации (в объеме, опреде-¦          ¦           ¦          ¦
¦ленном распоряжением ОАО "РЖД" N 2191р ¦          ¦           ¦          ¦
¦от 26.12.05) на технических занятиях   ¦          ¦           ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Краткосрочное повышение квалификации по¦ноябрь    ¦Учебный    ¦          ¦
¦теме "Движение поездов и маневровая    ¦2009      ¦центр      ¦          ¦
¦работа на железных дорогах Российской  ¦          ¦КБШ ж.д.   ¦          ¦
¦Федерации" (в объеме, определенном     ¦          ¦           ¦          ¦
¦распоряжением ОАО "РЖД" N 2191р от     ¦          ¦           ¦          ¦
¦26.12.05)                              ¦          ¦           ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Изучение Инструкции по ремонту и       ¦октябрь   ¦Технический¦          ¦
¦обслуживанию автосцепного устройства   ¦2009      ¦отдел депо ¦          ¦
¦подвижного состава железных дорог      ¦          ¦           ¦          ¦
¦Российской Федерации на технических    ¦          ¦           ¦          ¦
¦занятиях                               ¦          ¦           ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Самостоятельное изучение Положения     ¦сентябрь  ¦           ¦          ¦
¦технологических процессов ПТО и        ¦2009 -    ¦           ¦          ¦
¦станции, пункта технической передачи   ¦февраль   ¦           ¦          ¦
¦вагонов, а также технико-распорядитель-¦2010      ¦           ¦          ¦
¦ного акта станции; приказы и указания, ¦          ¦           ¦          ¦
¦относящиеся к техническому обслуживанию¦          ¦           ¦          ¦
¦вагонов и работе постов безопасности с ¦          ¦           ¦          ¦
¦последующей сдачей аттестационных      ¦          ¦           ¦          ¦
¦экзаменов                              ¦          ¦           ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Стажировка в течение месяца по         ¦сентябрь  ¦Цех пери-  ¦          ¦
¦устройству и действию применяемых при  ¦2009      ¦одического ¦          ¦
¦техническом обслуживании вагонов,      ¦          ¦ремонта    ¦          ¦
¦машин, механизмов и средств измерений  ¦          ¦ремонтного ¦          ¦
¦                                       ¦          ¦вагонного  ¦          ¦
¦                                       ¦          ¦депо       ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Изучение норм охраны труда на          ¦ноябрь    ¦Технический¦          ¦
¦технических занятиях                   ¦2009      ¦отдел депо ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Прохождение профессиональной           ¦февраль   ¦Учебный    ¦          ¦
¦переподготовки на руководителя среднего¦2010      ¦центр      ¦          ¦
¦звена                                  ¦          ¦КБШ ж.д.   ¦          ¦
+---------------------------------------+----------+-----------+----------+
¦Дистанционное обучение по курсам:      ¦сентябрь  ¦Технический¦          ¦
¦- "Система 5S: общий курс";            ¦2009 -    ¦отдел депо ¦          ¦
¦- "Инструменты качества: Контрольный   ¦декабрь   ¦           ¦          ¦
¦листок";                               ¦2009      ¦           ¦          ¦
¦- "Инструменты качества: Причинно-     ¦          ¦           ¦          ¦
¦следственная диаграмма Исикавы";       ¦          ¦           ¦          ¦
¦- "Инструменты качества: Диаграмма     ¦          ¦           ¦          ¦
¦Парето";                               ¦          ¦           ¦          ¦
¦"Методика "8 шагов решения проблем":   ¦          ¦           ¦          ¦
¦общий курс"                            ¦          ¦           ¦          ¦
----------------------------------------+----------+-----------+-----------
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