Приказ руководителя образовательной организации высшего образования о предоставлении ассистенту-стажеру академического отпуска и продлении срока обучения на время отпуска по беременности и родам (или: на период болезни продолжительностью свыше месяца/отпуска по уходу за ребенком)
        ___________________________________________________________
(наименование, адрес, ИНН
образовательной организации высшего образования)

Приказ
о предоставлении ассистенту-стажеру академического
отпуска и продлении срока обучения на время отпуска
по беременности и родам

г. _______________                                  "__"___________ ____ г.

На основании заявления ассистента-стажера _____________________________
(Ф.И.О.)
факультета ___________________________ кафедры ____________________________
о предоставлении академического отпуска  на время отпуска по беременности и
родам  (или:  на период болезни  продолжительностью свыше месяца/отпуска по
уходу за ребенком), заключения клинико-экспертной комиссии ________________
___________________________________________________________________________
(наименование, адрес, ИНН учреждения здравоохранения)
от "__"___________ ____ г. N ___ и в соответствии с абз. 2 п. 3.1 Положения
о  получении   послевузовского   профессионального   образования   в  форме
ассистентуры-стажировки,   утвержденного   Приказом  Министерства  культуры
Российской Федерации от 13.12.2011 N 1133  1 ,

приказываю:

1. С "__"__________ ___ г. предоставить ассистенту-стажеру ____________
(Ф.И.О.)
факультета ___________________________ кафедры ____________________________
(название)                          (название)
академический отпуск продолжительностью __________________________________.
2. Продлить ассистенту-стажеру __________________________ срок обучения
(Ф.И.О.)
на время нахождения в академическом отпуске.

"__"___________ ____ г.

Руководитель
образовательной организации высшего образования:

_______________/_______________
(подпись)

с Приказом ознакомлены:

"__"___________ ____ г. ___________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)
"__"___________ ____ г. ___________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)
"__"___________ ____ г. ___________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись)

1 В соответствии с абз. 2 п. 3.1 Положения о получении послевузовского профессионального образования в форме ассистентуры-стажировки, утвержденного Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 13.12.2011 N 1133, срок обучения в соответствии с законодательством Российской Федерации продлевается приказом руководителя образовательного учреждения на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующих заключений медицинских учреждений. Отпуск по уходу за ребенком предоставляется обучающемуся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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