Приказ (распоряжение) работодателя об удержании затрат, понесенных работодателем на обучение работника, из зарплаты работника

___________________________________________________________ наименование юридического лица - работодателя
ПРИКАЗ N ______________ об удержании затрат, понесенных работодателем на обучение работника
"___"__________ ____ г.
г. _________________

Удержать из заработной платы ________________ (должность, Ф.И.О.) затраты на обучение в размере _______ (_______) рублей.
Удержание производить в следующем порядке: _______________.
Удержание производится на основании ______________________.
(Указать пункт Трудового договора либо Соглашения об обучении и обстоятельства, в связи с которыми осуществляется удержание.)
Исполнение данного приказа возлагаю на _________________.

    Руководитель
____________________/_________________

С приказом ознакомлены:
______________________                 ________________/_______________
(должность работника)                             (подпись)
"___"__________ ____ г.

______________________                 ________________/_______________
(должность ответственного лица)                   (подпись)
"___"__________ ____ г.

Источник - Касенов Е.Б.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_rasporyazhenie_rabotodatelya_ob_uderzhanii_zatrat_ponesennyx_rabotodatelem_na_obuchenie_rabotni.htm
