Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику. Предоставление дополнительного дня отдыха в связи со сдачей крови. Унифицированная форма № Т-6 (образец заполнения)
Унифицированная форма N Т-6

                                                         ---------
¦  Код  ¦
+-------+
Форма по ОКУД ¦0301005¦
Общество с ограниченной ответственностью             +-------+
"Ваш уютный дом"                         ¦       ¦
------------------------------------------------ по ОКПО ¦       ¦
наименование организации                      ---------

-----------------------
¦  Номер  ¦   Дата    ¦
¦документа¦составления¦
+---------+-----------+
¦  117-к  ¦ 26.11.2010¦
ПРИКАЗ ----------+------------
(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику

-----------------
Предоставить отпуск                              ¦Табельный номер¦
+---------------+
Ивановой Елене Александровне          ¦       95      ¦
------------------------------------------------------------------
фамилия, имя, отчество
административный отдел
------------------------------------------------------------------
структурное подразделение
секретарь
------------------------------------------------------------------
должность (специальность, профессия)

15   декабря   09        14   декабря    10
за период работы с "--" -------- 20-- г. по "--" --------- 20-- г.

А. ежегодный основной  ---------------  календарных
оплачиваемый отпуск на ¦      28     ¦     дней
---------------

30    ноября    10        27    декабря    10
с "--" --------- 20-- г. по "--" ---------- 20-- г.

и (или)

дополнительный день отдыха в связи со сдачей крови
Б. ---------------------------------------------------------------
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный,
без сохранения заработной платы и другие (указать)

на                     ---------------  календарных
¦      1      ¦     дней
---------------

29    ноября    10        29    ноября     10
с "--" --------- 20-- г. по "--" ---------- 20-- г.

В.     Всего отпуск на ---------------  календарных
¦      28     ¦     дней
---------------

30    ноября    10        27    декабря    10
с "--" --------- 20-- г. по "--" ---------- 20-- г.

Генеральный
директор   Пегасов      В.Я. Пегасов
Руководитель организации ----------- --------- -------------------
должность   личная   расшифровка подписи
подпись

С приказом (распоряжением)       Иванов       26   ноября    10
работник ознакомлен        ----------------- "--" -------- 20-- г.
личная подпись

Предоставление работнику дополнительных дней отдыха следует оформить отдельным приказом, который составляется в свободной форме.

Пример 8.

Общество с ограниченной ответственностью "Ваш уютный дом" ООО "Ваш уютный дом"
Приказ
26 ноября 2010 г.                                                   N 118-к

г. Москва
О предоставлении дополнительных дней отдыха

В соответствии со ст. 186 Трудового кодекса Российской Федерации о предоставлении донорам дополнительных дней отдыха

Приказываю:

1. Предоставить Ивановой Е.А. два дополнительных дня отдыха в соответствии с ее заявлением от 26 ноября 2010 г., а именно 29 ноября 2010 г. и 28 декабря 2010 г.
2. Главному бухгалтеру Ивашкиной К.Л. произвести оплату труда с сохранением среднего заработка за дополнительные дни отдыха, указанные в п. 1 настоящего приказа.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор:                       Пегасов          В.Я. Пегасов

С приказом ознакомлены:

секретарь административного отдела          Иванова          Е.А. Иванова
26.11.2010
Главный бухгалтер:                          Ивашкина         К.Л. Ивашкина
26.11.2010
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