Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы работнику, поступающему на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и допущенному к вступительным испытаниям. Унифицированная форма Т-6 (образец заполнения)
                                                         ---------
¦  Код  ¦
+-------+
Форма по ОКУД ¦0301005¦
+-------+
________________________________________________ по ОКПО ¦       ¦
наименование организации                    ---------

-----------------------
¦  Номер  ¦    Дата   ¦
¦документа¦составления¦
+---------+-----------+
ПРИКАЗ ----------+------------
(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику

-----------------
Предоставить отпуск                              ¦Табельный номер¦
+---------------+
¦               ¦
-------------------------------------------------+----------------
фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________
структурное подразделение

__________________________________________________________________
должность (специальность, профессия)

без  сохранения     заработной  платы как работнику,  поступающему
на   обучение    по   образовательным      программам     среднего
профессионального    образования   и   допущенному к вступительным
испытаниям
на                       --------------- календарных
¦      10     ¦ дней
---------------

с "___"_________ ____ г. по "___"__________ ____ г.

Руководитель организации ___________ _________ ___________________
должность  личная      расшифровка
подпись        подписи

С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен _____________________ "__"____________ ____ г.
личная подпись




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_rasporyazhenie_o_predostavlenii_otpuska_bez_soxraneniya_zarabotnoj_platy_rabotniku_postupayushhe.htm
