Приказ работодателя об организации медосмотра для несовершеннолетних работников
                                  ПРИКАЗ
от "___"_________ ___ г. N _________
г. __________________

В соответствии со ст. 266 Трудового кодекса РФ приказываю:
1. Организовать медицинский осмотр несовершеннолетних работников в срок
с "___"_________ ___ г. по "___"_________ ___ г.:
________________________ _____________________ _______________________;
(Ф.И.О. работника)         (должность)         (табельный номер)
________________________ _____________________ _______________________.
(Ф.И.О. работника)         (должность)         (табельный номер)

Вредные  работы  и  вредные  и  (или) опасные производственные факторы,
оказывающие воздействие на работников: _________________________.

2.  Для исполнения поручения, установленного в п. 1 настоящего Приказа,
работнику службы охраны труда _________________________________ подготовить
(Ф.И.О., должность)
направления на медицинский осмотр работников, указанных в п. 1, и обеспечить
прохождение осмотра в установленные сроки.

3. Сотруднику  отдела кадров ______________________ на время отсутствия
(Ф.И.О., должность)
сотрудников,  указанных  в  п. 1,  обеспечить   замещение   их  работниками
в соответствии  с положениями  должностных  инструкций,  а также ознакомить
работников, указанных в п. 1, с настоящим Приказом.

Руководитель организации

_________________/___________________

С Приказом работник ознакомлен __________________ "___"_________ ___ г.
(личная подпись)

Источник - Касенов Е.Б.


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_rabotodatelya_ob_organizacii_medosmotra_dlya_nesovershennoletnix_rabotnikov.htm
