Приказ работодателя о продлении срока действия ученического договора

         _________________________________________________________
(наименование, адрес, ИНН работодателя)

Приказ N _____
о продлении срока действия ученического договора

"___"__________ ____ г.

В связи с _____________________________________________________________
(болезнью ученика, прохождения им военных сборов и др.)
работника-ученика ____________________________, руководствуясь ч. 2 ст. 201
(Ф.И.О.)
Трудового кодекса Российской Федерации, приказываю:

1. Ученический договор N ________ от "___"_________ ____ г. заключенный
с Работником ______________________________ сроком с "___"_________ ____ г.
(Ф.И.О.)
по "___"_________ ____ г., продлить на период до __________________.
2. Поручить _______________________ ознакомить ________________________
(должность, Ф.И.О.)                 (должность, Ф.И.О.)
с настоящим приказом под расписку.
3.  Контроль   за   исполнением   настоящего   приказа    возложить   на
_________________________.
(должность, Ф.И.О.)
Основание: заявление _____________________ с приложением оправдательных
(Ф.И.О.)
документов.

Руководитель: ___________/______________

Ознакомлены: __________________________,
__________________________.




Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф

Прямая ссылка на документ: https://порядокправа.рф/obrazecy/prikaz_rabotodatelya_o_prodlenii_sroka_dejstviya_uchenicheskogo_dogovora.htm
