Приказ об утверждении формы отчета работников о выполненной работе (образец заполнения)
Общество с ограниченной ответственностью "Русь" (ООО "Русь")
ПРИКАЗ
    11.03.2013                                                      N 16-О

Москва
Об утверждении формы
отчета о выполненной работе

В связи с введением системы измерения эффективной нагрузки персонала и в целях оптимизации использования трудовых ресурсов в организации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить форму отчета о выполненной работе (прилагается) и ввести ее в действие с 18.03.2013.
2. Начальнику отдела кадров Носову П.Н.:
2.1. Организовать ознакомление всех работников с приказом. Срок исполнения - 18.03.2013.
2.2. Обеспечить предоставление в отдел кадров отчетов о выполненной работе по утвержденной форме всеми работниками организации ежемесячно начиная с марта 2013 г. до 5-го числа следующего за отчетным месяца.
2.3. Использовать представленные работниками организации отчеты о выполненной работе в информационной системе для измерения эффективной нагрузки персонала и нормирования труда с марта 2013 г.
3. Секретарю Рыковой Л.В. довести настоящий приказ до сведения начальника отдела кадров Носова П.Н. под личную подпись. Срок исполнения - 12.03.2013.

    Генеральный директор                 Земцов                 С.И. Земцов

Источник - "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2013, № 3


Сохраните в закладки наш сайт: Порядокправа.рф
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